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Rechtspositievoorbeeld voor de gemeenteraad

Voorbeeld voor de gemeenteraad in uitvoering van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 (tekstversie van 29 februari 2008)
INLEIDING

Volgens artikel 105 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 legt de gemeenteraad de rechtspositieregeling van het personeel vast. De gemeenteraad moet de rechtspositie vaststellen binnen de grenzen die de Vlaamse regering bepaalt. Die grenzen werden onlangs vastgelegd in het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. Dat besluit – dat we voor het gemak afkorten als het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 - is op 24 december 2007 gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. 

Het genoemde besluit is op 1 januari 2008 in werking getreden, maar de lokale personeelsstatuten blijven ondertussen nog altijd geldig. Pas tegen 1 januari 2009 moeten alle plaatselijke reglementaire bepalingen in overeenstemming zijn met het nieuwe besluit. De gemeenteraad heeft dus een jaar tijd om het besluit om te zetten in de lokale rechtspositieregeling. Hierop bestaan drie uitzonderingen:

1° wijzigingen aan de personeelsformatie in de loop van 2008 moeten onmiddellijk gebeuren conform het nieuwe Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel;

2° de anciënniteit voor prestaties die vanaf 2008 geleverd worden, wordt niet meer pro rata maar voortaan aan 100% berekend (artikel 56 en 116);

3° het personeelslid dat vanaf 2008 bevordert heeft recht op een minimale loonsverhoging, zoals bepaald in artikel 121 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel. Als het nieuwe salaris (na bevordering) niet volstaat, heeft het personeelslid soms recht op een bevorderingscomplement.

Het belang van dit Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel kan moeilijk overschat worden. Niet alleen vervangt het alle sinds 1993 afgesloten sectorale akkoorden over personeelsbeleid en over loon- en arbeidsvoorwaarden die op het personeel van de gemeenten en provincies in Vlaanderen van toepassing zijn (de zogenaamde ‘Krachtlijnen Kelchtermans’), maar vooral heeft dit besluit dwingende kracht, en dat is nieuw. Een personeelslid kan de toepassing van dit besluit bijvoorbeeld afdwingen voor de rechtbank.

Omdat de invoering van een nieuwe rechtspositieregeling zeer veel tijd en moeite kost, heeft de VVSG er van in het begin bij de Vlaamse overheid op aangedrongen om naast een dwingend minimaal Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel, aan de gemeenten en provincies vrijblijvend ook een rechtspositievoorbeeld ter beschikking te stellen. 

De Vlaamse overheid heeft dit voorstel gevolgd en biedt via de website van het Agentschap Binnenlands Bestuur een rechtspositievoorbeeld aan. 

Daarnaast heeft de VVSG zelf ook een voorbeeld opgesteld. Waar de Vlaamse overheid ervoor gekozen heeft om het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel grotendeels over te schrijven, neemt de VVSG in haar rechtspositievoorbeeld enkel op wat de gemeenteraad zelf kan of moet toevoegen. Dat maakt de rechtspositieregeling veel eenvoudiger (ons rechtspositievoorbeeld telt ongeveer 40 bladzijden) en soepeler om mee te werken. Het lijkt ons erg belangrijk om zeer goed het onderscheid te maken tussen wat de gemeenteraad zelf beslist - en dus wijzigbaar is - en wat ze verplicht moet toepassen. 

We hopen dat dit dubbel aanbod besturen nog meer helpt in het maken van eigen doordachte keuzes in hun personeelsbeleid. 

ROL VVSG IN HET COMITÉ C

De Vlaamse regering heeft van bij haar aantreden het belang van maatwerk in het personeelsbeleid van de lokale besturen onderstreept. 

“We houden rekening met de verschillen tussen grote steden, centrumsteden en gemeenten. De lokale besturen krijgen meer autonomie om op eigen maat een vernieuwend beleid uit te bouwen en te voeren, op het vlak van personeelsbeleid (personeelskader, rekrutering, bevordering, diplomavereisten, salariëring, mandaten, interimarbeid,…), organisatieontwikkeling, financieel beleid en inhoudelijke keuzen, rekening houdend met de concrete noden en behoeften van de lokale gemeenschap. 

Het toezicht door de Vlaamse overheid richt zich voornamelijk op de zorg voor de wettelijkheid en het financieel evenwicht. Dit betekent dat de Vlaamse overheid zich in principe onthoudt van toezicht op grond van opportuniteitsoverwegingen.” (Vlaams regeerakkoord, 2004-2009, 53)

Begin 2006 werd de bespreking over het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel in het Vlaams onderhandelingscomité C1 aangevat. De VVSG vertrok van volgende uitgangspunten:

· Het belang van maatwerk in het personeelsbeleid moet zich vertalen in een dwingend maar minimaal uitvoeringsbesluit enerzijds, en een vrijblijvend rechtspositievoorbeeld waar besturen die dit wensen zich geheel of gedeeltelijk kunnen bij aansluiten anderzijds

· Alles wat niet expliciet verboden is, is toegelaten. Dat is het principe van de gemeentelijke autonomie. Als de Vlaamse regering van mening is dat de vrijheid van besturen ingeperkt moet worden, moet ze daarvoor een klare regel vastleggen.

· Het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel en de lokale rechtspositieregeling – hoe belangrijk ze ook zijn - zijn geen doel op zich. De VVSG hoopt dat ze een hulpmiddel zijn voor het realiseren van een kwaliteitsvol HR-beleid. 

· Bij de opmaak van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel en van de lokale rechtspositieregeling moeten alle overheden oog hebben voor werkbare en doeltreffende regels voor een personeelsbeleid dat mee is met maatschappelijke ontwikkelingen (zoals de vergrijzing en de nood aan een verhoogde tewerkstellingsgraad van de bevolking) en nieuwe inzichten en technieken (zoals bijv. moderne wervings- en selectietechnieken).

· Het overheidsoptreden wordt altijd begrensd door wetten (waaronder de motiveringsverplichting en de openbaarheid van bestuur) en door de algemene beginselen behoorlijk bestuur (redelijkheidsbeginsel, gelijkheidsbeginsel, fair play, en zo verder).

· Het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel geldt in principe voor alle personeelsleden (statutair of contractant; topfunctie of niet) in dienst van het bestuur. Rekening houdend met de aard van de functie kan het uitvoeringsbesluit of de gemeente afwijkende bepalingen voorschrijven.

De onderhandelingen over het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel hebben meer dan 20 maanden geduurd, onder meer omdat de Vlaamse regering in de maanden voor de federale verkiezingen niet verder wilde werken. Uiteindelijk is het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel maar op het nippertje klaar geraakt en een week voor de datum van inwerkingtreding gepubliceerd. Het is geen overbodige luxe dat gemeenten en provincies een jaar tijd krijgen om dit besluit van 241 artikelen om te zetten, maar we vrezen dat dit voor sommige gemeenten nog veel te krap zal zijn. 

Het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel is niet echt een minimaal besluit geworden – het telt 241 artikelen – maar de eerste ontwerpteksten waren zelfs meer dan dubbel zo lang. Op aandringen van de VVSG werden heel wat overbodige regels geschrapt. Toch vinden we dat de tekst nog veel minimaler had kunnen zijn. 

Wat echter het meest in het oog springt in deze onderhandelingen, is het gebrek aan respect voor het sociaal overleg in de lokale overheidssector. We tonen dit aan met twee gebeurtenissen:

· op 13 juli 2007 heeft de Vlaamse regering een eerste ontwerptekst aangenomen die eenzijdig door de  interkabinettenwerkgroep (IKW) aangepast werd, zonder overleg in het onderhandelingscomité C1. Het ging om enkele cruciale punten, zoals de minimale duur van de evaluatieperiode, het aantal dagen vakantieverlof, de opbouw van het ziektekrediet en de verloning van de topmensen in gemeenten en OCMW’s. De kabinetten van de Vlaamse regeringsleden beroepen zich hiervoor op het primaat van de politiek, alsof dit een vrijbrief is om het sociaal overleg te negeren. Bovendien klinkt het primaat van de politiek erg hol tegenover lokale besturen die zelf ook democratisch verkozen zijn.

· Begin september werden de werkgeversorganisaties VVSG en VVP geweerd uit het Comité C op vraag van ACOD en VSOA. De Vlaamse overheid heeft zich daar tot onze verbazing enkele maanden bij neergelegd. Een sociaal overleg zonder werkgeversorganisaties zou in de privésector ondenkbaar zijn, maar kan blijkbaar wel in de openbare sector.

Ondanks alles zijn we toch blij met dit Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel. We zijn ervan overtuigd dat dit een professioneler en moderner kader biedt voor het lokaal personeelsbeleid. 

HOE DIT RECHTSPOSITIEVOORBEELD GEBRUIKEN?

De VVSG biedt aan de gemeenten vrijblijvend een voorbeeld van een rechtspositieregeling aan dat de gemeenteraad geheel of gedeeltelijk kan overnemen of aanpassen. De VVSG zal hierover ook vormingssessies organiseren op maandag 28, woensdag 30 en donderdag 31 januari 2008.

Dit rechtspositievoorbeeld is een mogelijke vertaling van het Rechtspositiebesluit Gemeente en Provinciepersoneel van 7 december 2007. Gemeenten kunnen zich in hun lokale rechtspositie ertoe beperken om enkel vast te stellen wat ze kunnen of moeten bepalen. Maar gemeenten kunnen er ook voor kiezen om het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel over te schrijven, zoals het Agentschap Binnenlands Bestuur te werk is gegaan. De VVSG heeft ervoor gekozen om het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel niet over te schrijven. We denken dat dit de duidelijkste en soepelste werkwijze is om de gemeentelijke beleidsruimte aan te geven. Dat betekent dat het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel altijd samen gelezen moet worden met de lokale rechtspositie (wat ons vanuit juridisch oogpunt overigens ook de meest correcte werkwijze lijkt).

Dit rechtspositievoorbeeld is een voorbeeldtekst voor de gemeenteraad. Met toepassing van artikel 105, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 regelt de gemeenteraad alles wat niet in het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel voorzien is. De gemeenteraad kan deze tekst schrappen, wijzigen en aanvullen. We hebben alle cruciale beleidskeuzes zo duidelijk mogelijk aangegeven. Wat operationeel is hebben we doorverwezen naar het college of de gemeentesecretaris. 

De VVSG stelt voor om in een tweede fase de bestaande reglementen (vormingsreglement, arbeidsreglement, deontologische code gemeentepersoneel en zo verder) aan de rechtspositieregeling toe te voegen. Met behulp van hyperlinks kan gemakkelijk een link gelegd worden naar deze teksten, zodat alle belangrijke informatie over het personeelsbeleid in één moederdocument vervat is.

Een doorkliksysteem met hyperlinks is ook erg handig om bij een bepaald artikel concrete interpretaties en toepassingen (casuïstiek), tips, vergeet-me-nietjes of linken naar andere wetgeving op te nemen. Dat is vaak zinvolle informatie voor personeelsverantwoordelijken, maar hoort niet thuis in de eigenlijke rechtspositieregeling.

In een derde fase raden we aan om de bestaande wervings- en selectieprocedures grondig na te kijken en te moderniseren. Is de wervings- en selectieprocedure aangepast aan de vacature? Vinden we voldoende – maar ook niet te veel - geschikte kandidaten? Is de kandidaat die als beste uit de bus komt ook de meest geschikte? Eigenlijk zouden we onze kandidaten ervan moeten kunnen overtuigen om deelname aan een sollicitatieprocedure als gratis loopbaanadvies te zien…

De wervings- en selectieprocedures horen overigens niet thuis in de lokale rechtspositieregeling, zelfs niet als de gemeenteraad de aanstellende overheid is, maar in een afzonderlijk document. 

ONDERHANDELEN

We raden de gemeenten aan om een zekere onderhandelingsmarge te voorzien, zodat bij onderhandelingen met de vakbonden nog iets toegegeven kan worden. Deze rechtspositieregeling is ook in deze zin opgevat. 

Bij de onderhandelingen met de vakbonden is het meestal aangewezen om de rechtspositie in één geheel te behandelen. Gemeenten riskeren al toegevingen te doen (op geldelijk vlak of op verlofmogelijkheden), zonder dat ze hun eigen belangen hebben kunnen inbrengen. In een goed onderhandelingscompromis moeten de belangen van beide partijen elkaar in evenwicht kunnen houden.

In het gunstige geval dat een stad of een gemeente enige financiële ruimte zou hebben, adviseren we om het geld bij voorkeur opzij te zetten om de kosten van de vergrijzing op te vangen. Niet alleen zal de financiering van de ambtenarenpensioenen zeer veel inspanning vragen, vroeg of laat zullen steden en gemeenten ook aan hun contractueel aangesteld personeel een aanvullend pensioen (tweede pensioenpijler) moeten toekennen. 

Daarnaast zijn we ervan overtuigd dat besturen kunnen bijdragen om de tewerkstellingsgraad van de bevolking te verhogen, bijv. door personeelsleden in disponibiliteit te activeren, door ontslagen personeelsleden te begeleiden naar ander werk, door te investeren in levenslang leren en zo verder.

AFDWINGBAARHEID RECHTSPOSITIE VAN CONTRACTUEEL AANGESTELD PERSONEEL

Een lokale rechtspositieregeling is niet rechtstreeks van toepassing op het personeel dat met arbeidsovereenkomst werd aangeworven. We raden de gemeenten daarom aan om in het arbeidscontract te verwijzen naar de rechtspositieregeling, en het personeelslid te laten tekenen voor akkoord. De personeelsverantwoordelijke zal erop moeten toezien dat ook elke toekomstige wijziging aan de rechtspositie door iedere contractant goedgekeurd wordt, anders is het contractueel aangesteld personeelslid er niet door gebonden. Enkel voor wijzigingen aan het arbeidsreglement geldt een aparte procedure om het akkoord van het contractueel aangesteld personeel te bekomen.

WEERSLAG OP HET OCMW

Het Rechtspositiebesluit is een besluit in uitvoering van het Gemeente- en Provinciedecreet en dus in elk geval niet rechtstreeks van toepassing op het OCMW-personeel. Het Rechtspositiebesluit heeft echter een onrechtstreekse weerslag op het OCMW-personeel voor zover artikel 42 van de OCMW-wet blijft wat het op dit ogenblik is, nl. dat het OCMW-personeel in beginsel dezelfde rechtspositie geniet als het gemeentepersoneel.

In de huidige stand van artikel 42 van de OCMW-wet betekent het feit dat gemeentebesturen hun plaatselijke rechtspositieregeling in overeenstemming brengen met dit besluit, dat een en ander na plaatselijke toepassing binnen de gemeente ook van toepassing zal zijn op het gros van het OCMW-personeel. De OCMW-raad kan wel afwijkingen bepalen voor zover het specifieke karakter van sommige diensten of inrichtingen (bijv. rusthuis) van het centrum dit vereist, en voor de functies die niet bestaan in de gemeente. 

Dus ook voor de OCMW’s is de nieuwe rechtspositieregeling van belang.

Vraag blijft evenwel: wat met artikel 42 van de OCMW-wet? De Vlaamse overheid is volop bezig met de opmaak van een OCMW-decreet, waarin ook een bepaling zal worden opgenomen over de rechtspositie van het OCMW-personeel. Het is wachten op de definitieve tekst van het betrokken artikel om de draagwijdte en invloed van het Rechtspositiebesluit gemeentepersoneel op het OCMW-personeel juist te kunnen inschatten.

Uit de eerste ontwerpteksten blijkt wel dat artikel 42 van de OCMW-wet inhoudelijk min of meer zal worden hernomen in het OCMW-decreet. De rechtspositie van het gemeentepersoneel zal allicht het uitgangspunt blijven voor het OCMW-personeel. Misschien worden de afwijkingsmogelijkheden wat ruimer en concreter bepaald, maar de basis blijft vermoedelijk dezelfde.

Ook al hebben we nog geen duidelijk zicht op de wijzigingen aan de OCMW-wetgeving, en is het Rechtspositiebesluit daardoor (op dit moment) enigszins relatief voor OCMW’s, toch menen wij dat overleg en afstemming tussen gemeente en OCMW cruciaal is.

De gemeenten krijgen één jaar de tijd, nl. tot 1 januari 2009, om hun bestaande rechtspositieregeling aan te passen aan het besluit.

Besturen die snel willen gaan, zouden al op relatief korte termijn een gedeeltelijk of volledig nieuwe regeling kunnen uitwerken en van toepassing laten worden. De kans is dan groot dat op dat ogenblik artikel 42 van de OCMW-wet nog bestaat en de enig geldende rechtsgrond is voor de OCMW’s en de rechtspositieregeling van hun personeel. Dit zou dan betekenen dat de nieuwe rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel in rechte ook van toepassing is op het OCMW-personeel.

Gemeenten die snel willen gaan, raden wij aan om bewust na te denken en door te denken over wat goed is voor het OCMW: hoe zit het als we dit doortrekken naar het OCMW? Wat betekent een bepaalde keuze voor het OCMW? … In dat kader is het zinvol dat personeelsverantwoordelijken en/of secretarissen van gemeente én OCMW hierover van in het begin samen zitten.

Men kan ook nu starten met de voorbereiding van de nieuwe regeling en de tijd nemen om de huidige regeling aan te passen tegen 1 januari 2009. Tegen dan zou er toch duidelijkheid moeten zijn over de OCMW’s en de rechtspositieregeling voor hun personeel. Maar ook dan is tijdig afstemmen en overleg met het OCMW belangrijk.

De OCMW’s raden we aan om gebruik te maken van de afwijkingsmogelijkheid die artikel 42 van de OCMW-wet biedt, of dit toch minstens te overwegen: de OCMW-raad kan afwijkingen bepalen voor voorzieningen en diensten waarvan het specifieke karakter het vereist. Er zijn immers heel wat zaken eigen aan het OCMW en haar personeel die het moeilijk maken om de rechtspositie van de gemeente volledig over te nemen.

Hieronder geven we als voorbeeld en ter inspiratie graag enkele aandachtspunten mee, zonder de indruk te willen wekken exhaustief te zijn.

- Personeelsformatie: voor de OCMW’s geldt nog steeds de oude, omslachtigere regeling van de OCMW-wet (personeelsbehoeftenplan, prestatiegegevens…). De nieuwe – soepelere – regeling voor de gemeenten, terug te vinden in het Gemeentedecreet en het Rechtspositiebesluit, is niet van toepassing op de OCMW’s;

- Vertaalslag van gemeentelijke organen naar OCMW-organen: “het uitvoerend orgaan”? Het OCMW heeft geen college. Het vast bureau is geen echt uitvoerend orgaan, want de voorzitter is verantwoordelijk voor de uitvoering van de raadsbeslissingen. Men kan echter niet zomaar overal de voorzitter zetten waar in de tekst sprake is van uitvoerend orgaan, dus dat vergt enige afweging.

- Aanstellingsbevoegdheid: OCMW-raad versus college of gemeentesecretaris. Het Rechtspositiebesluit legt een reeks bevoegdheden bij de aanstellende overheid. Kan dit zonder meer doorgetrokken worden naar het OCMW of moet bijv. het vast bureau of de secretaris bepaalde voorbereidende zaken kunnen (blijven) doen?

- OCMW-specifieke graden en salarisschalen: zijn niet opgenomen in het Rechtspositiebesluit, maar blijven bestaan.

- Ontslag na negatieve evaluatie: specifieke regeling/(beroeps)procedure uit de OCMW-wet geldt nog steeds.

- Evaluatie OCMW-secretaris en –ontvanger: regeling tegen (ontslag wegens) negatieve evaluatie uit de OCMW-wet geldt nog steeds;

- Toelagen & vergoedingen algemeen: OCMW-specifieke toelagen en vergoedingen zijn niet opgenomen in het Rechtspositiebesluit, maar blijven wel bestaan. We denken bijvoorbeeld aan de attractiviteitspremie, de premie in het kader van eindeloopbaan (arbeidsduurvermindering) en de weddebijslag buitengewone prestaties verplegend en verzorgend personeel (11%) voor het rusthuispersoneel en het personeel van de dagverzorgingscentra (de federaal gefinancierde voorzieningen);

- Eindejaarstoelage: het Rechtspositiebesluit houdt geen rekening met de afspraak uit het Vlaamse sectoraal akkoord 2005-2007 dat de verhoogde eindejaarstoelage (100 euro in 2006) niet geldt voor het personeel van de federaal gefinancierde voorzieningen dat de attractiviteitspremie geniet. De OCMW’s moeten deze uitzondering dus in de eigen rechtspositie opnemen;

- Extra inhaalrust of toeslag voor nachtprestaties en prestaties op zater-, zon- en feestdagen: OCMW’s kunnen afwijkingen bepalen. Bijv. nachtprestaties mogen maar extra beloond worden vanaf 22u. Een OCMW kan (facultatief) dit bijv. voor haar rusthuispersoneel anders regelen;

- Maaltijdcheques: het Rechtspositiebesluit houdt geen rekening met de afspraken uit de Vlaamse sectorale akkoorden 1999-2001 en 2005-2007 over de maaltijdcheques voor het personeel van de federaal gefinancierde voorzieningen, nl.  geen verplichte toekenning zolang de federale financiering hiervoor niet volstaat. De OCMW’s moeten deze uitzondering dus in de eigen rechtspositie opnemen;

- Verloven & afwezigheden: OCMW-specifieke verloven en afwezigheden zijn niet opgenomen in het Rechtspositiebesluit, maar blijven wel bestaan. We denken bijvoorbeeld aan de arbeidsduurvermindering voor het rusthuispersoneel en het personeel van de dagverzorgingscentra (de federaal gefinancierde voorzieningen)en in sommige OCMW’s het bijkomend verlof vanaf 52 jaar of ouder voor het rusthuispersoneel dat geen arbeidsduurvermindering geniet.

Titel I. Toepassingsgebied en algemene bepalingen

Art. 1. 

Deze rechtspositieregeling werd opgemaakt met toepassing van artikel 105 §2, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. 

Art. 2. Toepassingsgebied

 §1. Deze rechtspositieregeling is van toepassing op het gemeentepersoneel. Met gemeentepersoneel wordt bedoeld het personeel dat eenzijdig als statutair personeelslid aangesteld werd, evenals het personeel dat met een arbeidsovereenkomst aangeworven werd.

 §2. Deze rechtspositieregeling is echter niet van toepassing op

1° het personeel van de brandweer 

2° het personeel van de politie
 

3° het personeel van het gesubsidieerd personeel van het gemeentelijk onderwijs

§3. De rechtspositieregeling is van toepassing op het niet-gesubsidieerd gemeentelijk onderwijzend personeel,  behalve in de gevallen waarin uitdrukkelijk wordt afgeweken.

Art. 3. Definities

§1.  In toepassing van artikel 106, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 wordt onder aanstellende overheid verstaan: 

1° voor de gemeentesecretaris, de adjunct-gemeentesecretaris
 en de financieel beheerder van de gemeente: de gemeenteraad

2° voor andere leden van het managementteam van de gemeente: de gemeenteraad / het college van burgemeester en schepen / de gemeentesecretaris

3° voor de overige personeelsleden: het college van burgemeester en schepenen / de gemeentesecretaris

§2. Onder Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel wordt verstaan het Besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn.
§3. Onder Arbeidstijdwet wordt verstaan de Wet van 14 december 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van de arbeidstijd in de openbare sector.

§4. Onder Arbeidsovereenkomstenwet wordt verstaan de Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

§5. Onder Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers wordt verstaan de gecoördineerde wetten van 28 juni 1971 betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers.

Titel II. Personeelsformatie
 en organogram

Art. 4. 

De personeelsformatie wordt opgesteld conform  artikel 43 §2, 3° en artikel 76 tot en met artikel 84 van het, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en Titel II van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. 

Titel III. De loopbaan

Hoofdstuk I. De procedures voor de vervulling van functies

Art. 5. 

§1.  In toepassing van artikel 8, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, bepaalt de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een functie volgens welke procedure ze vervuld wordt.

§2. De eerste paragraaf is niet van toepassing als er voor een functie een wervings- of bevorderingsreserve werd aangelegd. 

Hoofdstuk II. De aanwerving

Art. 6. 

De aanstellende overheid bepaalt de concrete wervings- en selectieprocedure 
met toepassing van artikel 106, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en van Hoofdstuk I en II van Titel III van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007
.

Art. 7. 

In toepassing van artikel 11 §2, 2° en 3° van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 moet de kandidaat voor een functie in de hogere rangen van niveau A, B, C en D minstens 3 jaar relevante beroepservaring hebben.

Art. 8. Aanvullende aanwervingsvoorwaarden

§1. De aanstellende overheid
 kan, indien nodig of gewenst, volgende aanvullende aanwervingsvoorwaarden vaststellen
:

1° een bepaalde vorming, training of opleiding;

2° een aantal jaren relevante beroepservaring, al dan niet in een bepaalde functie. 

3° bepaalde getuigschriften, attesten of brevetten;

4° bepaalde, relevante, competenties;

5° bepaalde expertise

§2. Voor de toegang tot het D-niveau moeten kandidaten een bewijs van scholing voorleggen. De aanstellende overheid kan dat bewijs van scholing verder specificeren. 

Art. 9. Afwijken diplomavereiste

De diplomavereiste die als regel geldt voor de niveaus A, B en C, of, met toepassing van het vorige artikel, voor niveau D, vervalt uitzonderlijk en op grond van door de aanstellende overheid
 vooraf vastgestelde objectieve criteria. 

De aanstellende overheid volgt in voorkomend geval de voorwaarden opgelegd door artikel 12, artikel19 §2, tweede lid en artikel 20, tweede lid, van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 10. Vrijstelling selectieproeven

Kandidaten die ten hoogste 24 maanden eerder geslaagd zijn voor gelijkwaardige selectieproeven voor een functie bij de gemeente in dezelfde graad als de vacante functie, worden geheel of gedeeltelijk vrijgesteld van deelname aan de selectieproeven. De aanstellende overheid beslist over de gelijkwaardigheid van de selectieproeven.

Art. 11. Rekruteren

De aanstellende overheid rekruteert op zorgvuldige wijze de kandidaten met toepassing van afdeling II, hoofdstuk II, titel III van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en volgens volgende regels:

1° Het hoofd van het personeel stelt de functiebeschrijving vast. 
Hij kan deze bevoegdheid met toepassing van artikel 92, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, delegeren naar de leidinggevende personeelsleden, aangeduid in het organogram.

In toepassing van artikel 23, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 geldt deze bepaling niet voor de functiebeschrijving voor de functie van gemeentesecretaris, adjunct-gemeentesecretaris
 of financieel beheerder.

2° Bij de keuze van het gepaste bekendmakingskanaal of –kanalen houdt de aanstellende overheid rekening met de kostprijs en met de doeltreffendheid ervan voor de vacante functie.

3° De uiterste datum voor de indiening van de kandidaturen volgt minimaal 14 kalenderdagen op de datum van bekendmaking van de vacature.

4° …………………………………………………………………………………… (eventueel toe te voegen)

Art. 12. Bewijsstukken

§1. Enkel de kandidaat die aan de voorwaarden voor de functie voldoet, neemt deel aan de selectieprocedure. Hij levert hiervoor de nodige bewijzen.

§2. In toepassing van artikel 16 en 17 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 gelden volgende afwijkingen op §1 van dit artikel
: 

1° Laatstejaarsstudenten leveren het bewijs dat ze aan de diplomavereiste voldoen uiterlijk op de aanstellingsdatum.

2°Als de kandidaat een attest, brevet of getuigschrift van een specifieke opleiding moet voorleggen of behalen binnen de proeftijd, dan levert hij dat ten laatste bij de afloop van de proeftijd. De aanstellende overheid regelt hiervan de concrete toepassing.

Art. 13. Selecteren

De aanstellende overheid selecteert op zorgvuldige wijze de meest geschikte kandidaat of kandidaten, met toepassing van afdeling III, hoofdstuk II, titel III van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en volgens volgende regels
:

1° De aanstellende overheid mag vanwege de specificiteit van de functies uitzonderlijk gemotiveerd afwijken van het minimumaantal externe commissieleden bepaald in artikel 18, tweede lid van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

2° Bij de vaststelling van de concrete selectieprocedure houdt de aanstellende overheid rekening met de kostprijs en met de doeltreffendheid ervan voor de vacante functie.

3° Op voorstel van de aanstellende overheid bepaalt de raad in welke gevallen selecties geheel of gedeeltelijk uitbesteed worden. 

4° …………………………………………………………………………………. (eventueel toe te voegen)

Art. 14. Wervingsreserve

De aanstellende overheid beslist bij de vacantverklaring of er een wervingsreserve wordt aangelegd en hoe lang die geldig is. De geldingsduur van de wervingsreserve, met inbegrip van eventuele verlenging, bedraagt ten hoogste 24 maanden
. 

Kandidaten in de wervingsreserve die zonder ernstige motivatie een aanbod voor een vacante functie weigeren, worden uit de wervingsreserve geschrapt. De aanstellende overheid beoordeelt de ernst van de opgegeven motivatie.

Art. 15. 

Voor de aanwerving van de gemeentesecretaris, de adjunct-gemeentesecretaris
 of de financieel beheerder beslist de gemeenteraad uiterlijk bij de vacantverklaring of Art. 9. Afwijken diplomavereiste tot en met Art. 14. Wervingsreserve van deze rechtspositieregeling geheel of gedeeltelijk van toepassing zijn, onverminderd artikel 23 en 24 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 16. Afwijkingen
 op de aanwervings- en selectieprocedure

§1. Met toepassing van artikel 25, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 kan de aanstellende overheid in het geval van sociale tewerkstelling
 gemotiveerd beslissen om de wervings- en selectieprocedure aan te passen opdat de meest geschikte kandidaat uit de door de hogere overheid beoogde doelgroep geselecteerd wordt.

Onder sociale tewerkstelling wordt verstaan: de tewerkstelling van werkzoekenden die door een cumulatie van persoons- en omgevingsgebonden factoren, geen arbeidsplaats in het reguliere arbeidscircuit kunnen verwerven of behouden en in uitvoering van een werkgelegenheidsmaatregel van een hogere overheid. 

De selectieprocedure omvat minstens een interview of test die de motivatie, de belangstelling en de inzetbaarheid bij de gemeente van de kandidaten peilt.

§2. Met toepassing van artikel 26, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 kan de aanstellende overheid gemotiveerd beslissen om afwezige personeelsleden tijdelijk te vervangen zonder bekendmaking en/of zonder selectieprocedure, of met een aangepaste wervings- en selectieprocedure.

§3. ………………………………………………………………………….. (gemeenten die dit wensen kunnen ook afwijkingen opnemen met toepassing van artikel 27, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007
).
Art. 17. 

In toepassing van artikel 29, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 worden ………….…(invullen aantal
) functies vervuld door personen met een arbeidshandicap.
 

Hoofdstuk III. Proeftijd

Art. 18. 

§1. In toepassing van artikel 86 en 114, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 organiseert het hoofd van het personeel de evaluatie tijdens de proeftijd:

1° binnen de grenzen van hoofdstuk III, Titel III, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 aangevuld met Art. 19 van deze rechtspositieregeling, voor de statutair aangestelde personeelsleden,

2° binnen de grenzen van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, voor de contractueel aangestelde personeelsleden.

Het evaluatiesysteem moet beantwoorden aan de algemene beginselen van behoorlijk bestuur.

Het hoofd van het personeel stelt onder meer de evaluatiecriteria en de evaluatiemomenten vast en wijst de evaluator of evaluatoren aan. De evaluator is voldoende competent om met kennis van zaken en op een objectieve, evenwichtige manier een oordeel uit te spreken over het presteren van het personeelslid

Het hoofd van het personeel waakt erover dat de evaluator of de evaluatoren voldoende feedback geven aan het personeelslid over zijn wijze van functioneren.

§2. Paragraaf 1 van dit artikel is niet van toepassing op de evaluatie tijdens de proeftijd van de gemeentesecretaris, de adjunct-gemeentesecretaris
 en de financieel beheerder. 

Art. 19. Bijzondere bepalingen voor de evaluatie van de statutaire personeelsleden op  proef 

§1. Onverminderd artikel 34 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 is de duur
 van de proeftijd voor een statutair aangesteld personeelslid als volgt:

1° voor een statutair personeelslid van het E-, D- en C-niveau: tussen 3 en 6 maanden;

2° voor een statutair personeelslid van het B- en A-niveau: tussen 6 en 12 maanden;

3° voor de gemeentesecretaris, adjunct-gemeentesecretaris
 en financieel beheerder: 12 maanden.

De aanstellende overheid bepaalt de concrete duurtijd van de proeftijd.

§2. In toepassing van artikel 33 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 hebben volgende periodes van afwezigheid automatisch een evenredige verlenging van de proeftijd van het statutair personeelslid tot gevolg: ziekte of ongeval, bevallingsrust, jaarlijkse vakantie, omstandigheidsverlof, en elke andere periode van afwezigheid voor zover die minstens veertien kalenderdagen duurt
. 

In afwijking van het eerste lid kan de aanstellende overheid beslissen dat de proeftijd ten einde loopt en dat een eindbeoordeling zal worden uitgesproken in geval van langdurige periodes van afwezigheid die de proeftijd als zodanig zouden uithollen of die een eindbeoordeling van de proeftijd eindeloos zouden uitstellen.

§3. Als de duur van de proeftijd zes maanden of meer is, kan de evaluator, in toepassing van artikel 35 §2 en 36 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, het statutaire personeelslid op proef tussentijds onderwerpen aan een evaluatie
, op basis van aanhoudende tekortkomingen in het functioneren en na voldoende feedback en begeleiding. 

Als het resultaat van de tussentijdse evaluatie ongunstig is, kan het statutaire personeelslid op proef ontslagen worden.
 

Hoofdstuk IV. Evaluatie van het personeelslid tijdens de loopbaan

Art. 20. 

Hoofdstuk IV van deze rechtspositieregeling is niet van toepassing op de evaluatie van de gemeentesecretaris, de adjunct-gemeentesecretaris
 en de financieel beheerder. 

Art. 21. 

In toepassing van artikel 86 en 114, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en van artikel 41 en 46, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, organiseert het hoofd van het personeel de evaluatie tijdens de loopbaan binnen de grenzen van hoofdstuk IV, Titel III van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en van hoofdstuk V van deze rechtspositieregeling. Het evaluatiesysteem kadert in het globale personeels- en organisatiebeleid en beantwoordt aan de algemene beginselen van behoorlijk bestuur. 

Het hoofd van het personeel stelt onder meer de evaluatiecriteria en de evaluatiemomenten vast en wijst de evaluator of evaluatoren aan. De evaluator is voldoende competent om met kennis van zaken en op een objectieve, evenwichtige manier een oordeel uit te spreken over het presteren van het personeelslid.
 

Het hoofd van het personeel waakt erover dat de evaluator of de evaluatoren voldoende feedback geven aan het personeelslid over zijn wijze van functioneren.

De evaluator en het personeelslid hebben het recht en de plicht om wederzijds voldoende feedback te geven over de wijze van functioneren van het personeelslid. In voorkomend geval geeft het personeelslid zo snel mogelijk aan waarom hij de vooropgestelde doelstellingen niet kan halen en/of welke middelen hij ontbreekt om de vooropgestelde doelstellingen te halen. 

Art. 22. De duurtijd van de evaluatieperiode

§1. In toepassing van artikel 42 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 is de duur van de evaluatieperiode  … maanden

.

§2. Onverminderd hoofdstuk III (proeftijd) en onverminderd §3 moet een personeelslid binnen de evaluatieperiode minstens vier maanden
 effectief gepresteerd hebben alvorens het geëvalueerd kan worden.

§3. Onverminderd de toepassing van hoofdstuk III (proeftijd) zijn volgende personeelscategorieën niet onderworpen aan de evaluatie tijdens de loopbaan
: 

1° contractueel aangestelde personeelsleden waarmee een tewerkstellingsduur tot maximum twee
 jaar afgesproken werd;

2° jobstudenten.

Art. 23. De duurtijd van het evaluatieproces

§1. Bij voorkeur binnen twee maanden
 gerekend vanaf het evaluatiegesprek bedoeld in artikel 45, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, moet het evaluatieproces, met uitzondering van de beslissing over het gevolg van de evaluatie, vermeld in artikel 49, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, en met uitzondering van de beroepsprocedure, vermeld in artikel 50, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, afgerond zijn. 

§2. Het evaluatieproces zoals bedoeld in §1 wordt als afgerond beschouwd op de dag waarop de evaluator met toepassing van Art. 24 §2, derde lid van deze rechtspositieregeling een kopie van het definitief evaluatieverslag naar het personeelslid en naar het hoofd van het personeel stuurt. 

Als het hoofd van het personeel de evaluator is, geldt de dag waarop het hoofd van het personeel een kopie van de evaluatie naar het personeelslid stuurt.

Art. 24.  Het evaluatieresultaat

§1. In toepassing van artikel 47 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 is het evaluatieresultaat
:

1° bijzonder gunstig bij uitstekende prestaties van het personeelslid

2° gunstig als de prestaties van het personeelslid overwegend goed of voldoende zijn

3° ongunstig als de prestaties van het personeelslid overwegend onvoldoende zijn

4° bijzonder ongunstig als de prestaties van het personeelslid bijzonder ondermaats zijn.

§2. De evaluator legt de evaluatie vast volgens de bepalingen van artikel 40, 41 en 45, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. 

Bij voorkeur binnen 8 kalenderdagen
 bezorgt het personeelslid het ondertekende evaluatieverslag met zijn eventuele opmerkingen terug aan de evaluator. De evaluator kan hierop uitzonderingen toestaan, rekening houdend met de termijn bepaald in Art. 23 §1 van deze rechtspositieregeling. 

Het personeelslid en het hoofd van het personeel krijgen gelijktijdig een kopie van het definitieve evaluatieverslag 
. 

Art. 25. Gevolgen van het evaluatieresultaat

§1. Naast de doorstroming in de functionele loopbaan, vermeld in artikel 47 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, kan het hoofd van het personeel nog volgend positief gevolg of volgende positieve gevolgen koppelen aan een gunstig of bijzonder gunstig evaluatieresultaat:

1° extra vorming, training of opleiding die de sterke punten van het personeelslid nog verder aanscherpt, of de minder sterke punten van het personeelslid zo goed mogelijk remedieert;

2° coaching;

3° intervisie;

4° extra verantwoordelijkheden;

5° uitdrukkelijke erkenning of waardering, bijzondere vermelding of felicitaties.

§2. Naast de niet-doorstroming in de functionele loopbaan, vermeld in artikel 47 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007
, kan het hoofd van het personeel nog volgend negatief gevolg of volgende negatieve gevolgen koppelen aan een ongunstig of bijzonder ongunstig evaluatieresultaat:

1° extra vorming, training of opleiding die de zwakke punten van het personeelslid zo goed mogelijk remedieert;

2° coaching;

3° intervisie;

4° passende maatregelen voor de verbetering van de wijze van functioneren;

5° extra controle of begeleiding;

6° herplaatsing in een andere, gelijkwaardige functie waar de competenties van het personeelslid beter tot zijn recht komen, in toepassing van artikel 99 §2 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 voor wat het statutair personeelslid betreft, en voor wat het contractueel personeelslid betreft, met zijn toestemming en in overeenstemming met de Arbeidsovereenkomstenwet;

7° herplaatsing in een functie van een lagere graad na een misgelopen bevordering, in toepassing van artikel 101 §1, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, voor wat het statutair personeelslid betreft, en voor wat het contractueel personeelslid betreft, met zijn toestemming en in overeenstemming met de Arbeidsovereenkomstenwet;

8° herplaatsing in een functie van een lagere graad als het personeelslid daar om functionele of persoonlijke redenen zelf om verzoekt, in toepassing van artikel 101 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007;

9° een gemotiveerd voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid, onder de voorwaarden van artikel 48, tweede lid, en artikel 49 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007;

10° begeleiding naar een nieuwe baan of outplacement.

§3. In toepassing van artikel 49 §1, tweede lid, en artikel 49 §2, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, worden het personeelslid en zijn evaluator binnen een maand
 vanaf de afronding van het evaluatieproces, bedoeld in Art. 23 §2 van deze rechtspositieregeling,  op de hoogte gebracht van het gevolg of van de gevolgen van het evaluatieresultaat.  Het hoofd van het personeel kan van deze termijn afwijken mits redelijke motivatie. 

Met toepassing van artikel 46, 2° van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 geldt de in het vorige lid vermelde termijn niet in geval van een beroep tegen de evaluatie, zoals vermeld in artikel 50, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 26. Het beroep tegen de evaluatie

§1. In toepassing van artikel 50, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 wordt een beroepsinstantie
 geïnstalleerd. Deze beroepsinstantie is samengesteld uit de leden van het managementteam, met uitzondering van de gemeentesecretaris
. 

In het geval het managementteam enkel samengesteld is uit de gemeentesecretaris en de financieel beheerder, en de financieel beheerder is de evaluator van het personeelslid dat een beroep tegen zijn evaluatie wil instellen, dan worden een of meerdere externe deskundigen gezocht om in de beroepsinstantie te zetelen.

§2. Het personeelslid tekent hoger beroep aan binnen 15 kalenderdagen
 gerekend vanaf de dag waarop de evaluator een kopie van het definitief evaluatieverslag naar het personeelslid en naar het hoofd van het personeel stuurt.
De beroepsinstantie nodigt het personeelslid uit om gehoord te worden binnen 15 kalenderdagen nadat het hoger beroep werd ingesteld.

§3. Onverminderd artikel 50 §3, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, formuleert de beroepsinstantie zijn gemotiveerd advies, vermeld in artikel 50 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, binnen 15 kalenderdagen
 nadat het personeelslid gehoord werd. 

§4. Onverminderd artikel 50 §3, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, beslist het hoofd van het personeel om de evaluatie en het evaluatieresultaat te bevestigen of aan te passen binnen 15 kalenderdagen
 nadat het gemotiveerd advies zoals bedoeld in de vorige paragraaf, gegeven werd. 

Binnen 8 kalenderdagen
 na zijn beslissing brengt het hoofd van het personeel het personeelslid, de evaluator en de beroepsinstantie ervan op de hoogte. 

§5. Bij aanpassing van het evaluatieresultaat geldt voor de kennisgeving aan het personeelslid en aan de evaluator dezelfde termijn als vermeld in Art. 25 §3 eerste lid van deze rechtspositieregeling.

§6. De termijnen vermeld in §2, §3 en §4 kunnen overschreden worden in situaties van overmacht. Het college van burgemeester en schepenen beoordeelt de gegrondheid van de aangevoerde overmacht. 

Hoofdstuk V. Evaluatie van de gemeentesecretaris, de adjunct-gemeentesecretaris
 en de financieel beheerder

Art. 27. De evaluatie tijdens de proeftijd

Art. 19 van deze rechtspositieregeling is van toepassing op de evaluatie tijdens de proeftijd van de gemeentesecretaris, de adjunct-gemeentesecretaris
 en de financieel beheerder.

In Art. 19 §3 van deze rechtspositieregeling moet onder ‘evaluator’ de bijzondere gemeenteraadscommissie zoals bedoeld in artikel 114, tweede lid, Gemeentedecreet, worden verstaan.

Art. 28. De duur van de evaluatieperiodes

In toepassing van artikel 51, 2° Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 is de duur van de evaluatieperiodes bepaald in artikel 22 §1 en §2 van deze rechtspositieregeling.

Art. 29. De evaluatiecriteria

De evaluatiecriteria zijn vastgelegd in een bijlage
 aan deze rechtspositieregeling, op voorstel van de bijzondere gemeenteraadscommissie zoals bedoeld in artikel 114, tweede lid van het Gemeentedecreet, en rekening houdend met artikel 51 §1, tweede lid, §2 en §3 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 30. De evaluatieresultaten en de gevolgen ervan

§1. In toepassing van artikel 51 §1, 4°, van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 is het evaluatieresultaat
:

1° bijzonder gunstig bij uitstekende prestaties van het personeelslid

2° gunstig als de prestaties van het personeelslid overwegend goed of voldoende zijn

3° ongunstig als de prestaties van het personeelslid overwegend onvoldoende zijn

4° bijzonder ongunstig als de prestaties van het personeelslid bijzonder ondermaats zijn.

§2. De gemeenteraad kan volgend positief gevolg of volgende positieve gevolgen koppelen aan een gunstig of bijzonder gunstig evaluatieresultaat:

1° extra vorming, training of opleiding die de sterke punten van het personeelslid nog verder aanscherpt, of de minder sterke punten van het personeelslid zo goed mogelijk remedieert;

2° coaching;

3° intervisie;

4° extra verantwoordelijkheden;

5° uitdrukkelijke erkenning of waardering, bijzondere vermelding of felicitaties.

§3. De gemeenteraad kan volgend negatief gevolg of volgende negatieve gevolgen koppelen aan een ongunstig of bijzonder ongunstig evaluatieresultaat:

1° extra vorming, training of opleiding die de zwakke punten van het personeelslid zo goed mogelijk remedieert;

2° coaching;

3° intervisie;

4° passende maatregelen voor de verbetering van de wijze van functioneren;

5° extra controle of begeleiding;

6° herplaatsing in een functie van een lagere graad na een misgelopen bevordering, in toepassing van artikel 101 §1, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, voor wat het statutair personeelslid betreft, en voor wat het contractueel personeelslid betreft, met zijn toestemming en in overeenstemming met de Arbeidsovereenkomstenwet;

7° herplaatsing in een passende, vacante functie van een lagere graad als het personeelslid daar om functionele of persoonlijke redenen zelf om verzoekt, in toepassing van artikel 101 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007;

8° een gemotiveerd voorstel tot ontslag wegens beroepsongeschiktheid, onder de voorwaarden van artikel 48, tweede lid, en artikel 49 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007;

9° begeleiding naar een nieuwe baan of outplacement.

Art. 31. Evaluatieprocedure

§1. De gemeenteraad legt de evaluatieprocedure van deze personeelsleden vast in bijlage aan dit besluit, op voorstel van de bijzondere gemeenteraadscommissie zoals bedoeld in artikel 114, tweede lid van het Gemeentedecreet.

§2. In toepassing van artikel 51 §1, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 bevat de evaluatieprocedure de wijze waarop de externe deskundigen in het personeelsbeleid betrokken worden bij de vaststelling van de evaluatiecriteria zoals bedoeld in Art. 29 van deze rechtspositieregeling, en de wijze waarop zij de noodzakelijke informatie vergaren voor de opmaak van het voorbereidende rapport, vermeld in artikel 115, tweede lid, van het Gemeentedecreet. 

In toepassing van artikel 52 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 bevat de evaluatieprocedure de tussentijdse feedback over de wijze van functioneren van de in dit hoofdstuk bedoelde personeelsleden.

Hoofdstuk VI. Vorming, training en opleiding

Art. 32. 

In toepassing van artikel 111, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en artikel 54, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, heeft de raad volgend vormingsreglement
 opgesteld. Het vormingsbeleid kadert in het globale personeels- en organisatiebeleid. 

Art. 33. 

In uitvoering van artikel 54 §2, 4°, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, kan het hoofd van het personeel vormingsaanvragen voorlopig of definitief weigeren op onder meer volgende algemene criteria
:

1° als het personeelslid zonder overleg met het diensthoofd aan een vormingsactiviteit wil deelnemen;

2° als de kostprijs van de vorming te hoog is;

3° als er geen budgetten voorzien zijn;

4° als de vorming onredelijk of niet relevant is;

5° op grond van praktische bezwaren;

6° als de continuïteit van de dienst zou lijden onder een te beperkte personeelsaanwezigheid.

Hoofdstuk VII. De administratieve anciënniteiten van het personeelslid

Art. 34. 

Het personeelslid bouwt administratieve anciënniteiten op volgens de bepalingen van Hoofdstuk VII, Titel III, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, aangevuld met de bijzondere bepalingen van hoofdstuk VII van deze rechtspositieregeling.

Art. 35. 

In toepassing van artikel 58, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 komt de onbezoldigde afwezigheid van het personeelslid tot maximum 1 maand
 in aanmerking voor de toekenning van schaalanciënniteit. Van zodra de onbezoldigde afwezigheid van het personeelslid langer dan 1 maand duurt, kan voor de volledige duur van de afwezigheid geen schaalanciënniteit worden toegekend.

Art. 36. 

§1. In toepassing van artikel 60, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 worden graadanciënniteit, niveau-anciënniteit en dienstanciënniteit toegekend aan het personeelslid met beroepservaring in de privésector of als zelfstandige, als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid aangesteld wordt en onder de voorwaarden die het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 bepaalt. 

§2. Het hoofd van het personeel beoordeelt de relevantie van de beroepservaring, zoals bedoeld in de vorige paragraaf,volgens de bepalingen van artikel 59 §2, tweede en derde lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 37. 

§1. In toepassing van artikel 61, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 wordt schaalanciënniteit 
toegekend aan het personeelslid met beroepservaring die het personeelslid heeft opgedaan bij een andere overheid, in de privésector of als zelfstandige, voor zover die beroepservaring relevant is en werd opgedaan in een vergelijkbare functie als de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld. 

§2. Het hoofd van het personeel beoordeelt de relevantie en de vergelijkbaarheid van de functie waarin de beroepservaring werd opgedaan, zoals bedoeld in de vorige paragraaf, volgens de bepalingen van artikel 59 §2, tweede en derde lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Hoofdstuk VIII. De functionele loopbaan

Art. 38. 

De functionele loopbaan verloopt volgens hoofdstuk VIII, titel III van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Hoofdstuk IX. De bevordering

Art. 39. 

§1. In toepassing van artikel 8, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 bepaalt de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een functie volgens welke procedure ze vervuld wordt. 

§2. De eerste paragraaf is niet van toepassing als er voor een functie een wervings- of bevorderingsreserve werd aangelegd. 

Art. 40. 

De aanstellende overheid bepaalt in voorkomend geval de concrete bevorderingsprocedure met toepassing van artikel 106, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, van Hoofdstuk I en IX van Titel III van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007
 en volgens hoofdstuk IX van deze rechtspositieregeling.

Art. 41. 

In toepassing van artikel 69 §3, artikel 72 en artikel 73, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 zijn Art. 8 §1 en Art. 10 tot en met Art. 13 van deze rechtspositieregeling, van overeenkomstige toepassing op de bevorderingsprocedure
. 

Art. 42. Potentieelinschatting

Art. 43. Proeftijd

 De bevordering gaat gepaard met een proeftijd. De aanstellende overheid bepaalt de concrete duurtijd binnen de grenzen van artikel 71, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. 

Art. 44. Minimale anciënniteit

 In toepassing van artikel 72 §1, 1°, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 bedraagt de minimale anciënniteit 
voor bevordering naar een leidinggevende functie ten minste drie jaar en naar een niet-leidinggevende functie ten minste een jaar
. Met leidinggevende functie wordt in deze titel bedoeld: elke functie waarin de titularis hiërarchisch gezag uitoefent over ondergeschikte personeelsleden. De aanstellende overheid bepaalt de concrete anciënniteit en specificeert in voorkomend geval of de anciënniteit in een bepaalde graad of niveau opgebouwd moet zijn.
 

Art. 45. Bevorderingsreserve

§1. Geslaagde kandidaten worden opgenomen in een bevorderingsreserve die, met inbegrip van eventuele verlengingen, ten hoogste 3 maanden
 geldig blijft. De aanstellende overheid bepaalt bij de vacantverklaring de concrete geldigheidsduur van de bevorderingsreserve. 

§2. Kandidaten in de bevorderingsreserve die zonder ernstige motivatie een aanbod voor een vacante functie weigeren, worden uit de bevorderingsreserve geschrapt. De aanstellende overheid beoordeelt de ernst van de opgegeven motivatie.

Hoofdstuk X. De vervulling van een vacature door interne personeelsmobiliteit

Art. 46. 

§1. In toepassing van artikel 8, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 bepaalt de aanstellende overheid bij de vacantverklaring van een functie volgens welke procedure ze vervuld wordt. 

§2. De eerste paragraaf is niet van toepassing als er voor een functie een wervings- of bevorderingsreserve werd aangelegd. 

Art. 47. 

De aanstellende overheid bepaalt in voorkomend geval de concrete procedure via interne personeelsmobiliteit, met toepassing van artikel 106, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, en van hoofdstuk I en hoofdstuk X van Titel III van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007
 en volgens hoofdstuk X van deze rechtspositieregeling.

Art. 48. Minimale graadanciënniteit

In toepassing van artikel 77, 1° Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 bedraagt de minimale graadanciënniteit om zich kandidaat te stellen voor een procedure via interne personeelsmobiliteit ten minste een
 jaar. 

Art. 49. 

In toepassing van artikel 78 zijn Art. 11 en Art. 13 van deze rechtspositieregeling van overeenkomstige toepassing op de interne rekrutering en selectie van kandidaten via interne personeelsmobiliteit. 

De aanstellende overheid kan Art. 8 en Art. 10 en Art. 12van deze rechtspositieregeling van overeenkomstige toepassing verklaren op de procedure via interne personeelsmobiliteit. 

Titel IV. 
 Het opdrachthouderschap en de waarneming van een hogere functie

Art. 50. Opdrachthouderschap

§1. In toepassing van hoofdstuk II van titel IV van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 wordt een stelsel van opdrachthouderschap vastgesteld. 

§2. In toepassing van artikel 94 van dat besluit kan de opdrachthouder voor de duur van de opdracht een toelage krijgen, als de verzwaring van de functie niet op een andere manier gecompenseerd wordt, bijvoorbeeld door een verlichting van zijn andere gewone taken, of bijvoorbeeld door extra administratieve of inhoudelijke ondersteuning van het personeelslid. 

Het hoofd van het personeel beslist over de wijze van compenseren.

Art. 51. Waarneming van een hogere functie

Als de titularis van een functie tijdelijk afwezig is of als die functie definitief vacant is, wordt de functie waargenomen als dit nodig of wenselijk is voor de goede werking van de dienst, en binnen de grenzen van artikel 96 en 97 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Het eerste lid is niet van toepassing op de waarneming vermeld in artikel 81 §2 en 82 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005.

Het statutair aangesteld personeelslid krijgt voor de waarneming in de hogere functie een toelage
. Het contractueel aangesteld personeelslid krijgt het salaris, verbonden aan de hogere functie. 

Titel V. De ambtshalve herplaatsing

Art. 52. 

De ambtshalve herplaatsing van het personeelslid gebeurt met toepassing van Titel V, van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en in overeenstemming met de bepalingen van titel V van deze rechtspositieregeling.

De ambtshalve herplaatsing van het contractueel aangesteld personeelslid gebeurt bovendien met zijn toestemming en in overeenstemming met de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978. 

Met uitzondering van de toepassing van artikel 101 §1, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, komen personeelsleden in proeftijd niet in aanmerking voor een ambtshalve herplaatsing. 

Art. 53. 

Het personeelslid wordt na ambtshalve herplaatsing in statutair dienstverband aangesteld als hij een statutair personeelslid van de gemeente is, ongeacht of de functie statutair of contractueel is. Het personeelslid wordt na ambtshalve herplaatsing in contractueel dienstverband aangesteld als hij een contractueel personeelslid van de gemeente is, ongeacht of de functie statutair of contractueel is.

Het vorige lid is eveneens van toepassing als de ambtshalve herplaatsing enkel mogelijk is in vacante functies, zoals vermeld in artikel 100, eerste lid, artikel 101 §1, tweede lid en artikel 101 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.  

Art. 54. 

§1. De ambtshalve herplaatsing in een functie van dezelfde rang kan worden toegepast in de gevallen bepaald bij artikel 99 §1, eerste en tweede lid, en bij artikel 99 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.
 

§2. De ambtshalve herplaatsing in een functie van een lagere graad kan worden toegepast in de gevallen bepaald bij artikel 101 §1, eerste
 en tweede lid, en bij artikel 101 §2, 
Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007
.

Art. 55. 

In toepassing van artikel 100, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 gelden volgende voorrangsregels als meerdere overtallige personeelsleden in aanmerking komen voor een ambtshalve herplaatsing
:

1° de geschiktheid voor de functie, rekening houdend met de competentievereisten ervoor;

2° de dienstanciënniteit.

Titel VI: Het verlies van de hoedanigheid van personeelslid en de definitieve ambtsneerlegging

Art. 56. 

§1. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid en de definitieve ambtsneerlegging gebeurt in overeenstemming met Titel VI van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

§2. Het verlies van de hoedanigheid van contractueel aangesteld personeelslid gebeurt in overeenstemming met het arbeidsrecht en in het bijzonder met de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.

Art. 57. Verbrekingsvergoeding

In toepassing van artikel 105 §1, eerste lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007,  krijgt het statutaire personeelslid van wie de aanstelling onregelmatig werd bevonden zoals vermeld in artikel 104, 1° van dat besluit, een billijke verbrekingsvergoeding, als de onregelmatigheid van de aanstelling aan een fout van de gemeente te wijten is en als het personeelslid door de onregelmatige aanstelling schade heeft ondervonden. De aanstellende overheid beslist over het concrete bedrag van de verbrekingsvergoeding.

Art. 58. Het statutaire personeelslid op proef 

§1. In toepassing van artikel 108 §1, eerste lid, van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, gelden volgende regels voor het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het statutaire personeelslid op proef.

§2. Duurtijd van de opzegtermijn

1°Voor een statutair personeelslid op proef van het E-, D- en C-niveau geldt een opzegtermijn van  14 kalenderdagen, te rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd betekend.

2° Voor een statutair personeelslid op proef van het B- en A-niveau geldt een opzegtermijn van 30 kalenderdagen, te rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd betekend.

3°Voor de gemeentesecretaris, adjunct-gemeentesecretaris
 en financieel beheerder op proef geldt een opzegtermijn van 30 kalenderdagen, te rekenen vanaf de dag waarop het ontslag werd betekend.
§3. De aanstellende overheid kan het personeelslid een opzegtermijn laten presteren of de arbeidsverhouding onmiddellijk beëindigen. In dat geval wordt de opzegtermijn of het resterend gedeelte ervan omgezet in een verbrekingsvergoeding. De verbrekingsvergoeding komt overeen met het salaris voor de niet-gepresteerde opzegtermijn.

§4. Het college van burgemeester en schepenen is bevoegd om verdere toepassing te geven aan dit artikel
. 
Art. 59. Het vast aangestelde statutaire personeelslid

§1. In toepassing van artikel 108 §2, tweede lid, van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007,  gelden volgende regels voor het ontslag wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid van het vast aangestelde statutaire personeelslid.

De opzegtermijn van het vast aangesteld personeelslid dat ontslagen wordt wegens definitief vastgestelde beroepsongeschiktheid bedraagt drie maanden
. 

§2. Het personeelslid dat langer dan 10 jaar statutaire dienst heeft wordt, al dan niet met externe ondersteuning, begeleid naar een nieuwe baan
. 

Titel VII. Het salaris

Art. 60. 

 In toepassing van artikel 109, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 zijn de salarisschalen vermeld in artikel 111 §1 van dat besluit van toepassing, met uitzondering van ……………………………………………………….  (aan te vullen).
 

Art. 61. 

§1.  In toepassing van artikel 115, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 wordt de beroepservaring in de privésector of als zelfstandige in aanmerkinggenomen voor de toekenning van periodieke salarisverhogingen, op voorwaarde dat deze beroepservaring relevant is voor de uitoefening van de functie. 

Met toepassing van artikel 112, laatste lid van dat besluit, oordeelt het hoofd van het personeel over de relevantie van de beroepservaring, rekening houdend met artikel 115, derde lid van dat besluit. 

§2. De beroepservaring is meerekenbaar
:

1°voor alle functies / voor functies in knelpuntberoepen (schrappen wat niet past);

2° onbeperkt in tijd / tot maximum …. jaren (schrappen wat niet past en in voorkomend geval aanvullen).





Art. 62. De gemeentesecretaris en adjunt-gemeentsecretaris

§1. In toepassing van artikel 122, eerste en tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, wordt de salarisschaal van de gemeentesecretaris als volgt vastgesteld: 

Voor een gemeente met …………………………….. inwoners
:  

1° minimumschaal ………………………… euro

2° maximumschaal ……………………….… euro  

(aanvullen met de in de gemeente toepasselijke salarisschaal, vermeld in artikel 122).

Binnen de grenzen van artikel 109, 2° en 122, derde lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, worden de salarisverhogingen als volgt gespreid: 

………………………………………………………………..…. (uitgewerkte salarisschaal aanvullen 
).

§2. In toepassing van artikel 123, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, wordt de salarisschaal van de adjunct-gemeentesecretaris als volgt vastgesteld:

 ………..  

(aanvullen; de salarisschaal moet lager blijven dan de salarisschaal die voor de gemeentesecretaris vastgesteld werd.).

Art. 63. De financieel beheerder

In toepassing van artikel 124, eerste en tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007; wordt de salarisschaal van de financieel beheerder als volgt vastgesteld: 

Voor een gemeente met …………………………….. inwoners
: 

1°minimumschaal ………………………. euro

2° maximumschaal ……………………….… euro  

(aanvullen met de in de gemeente toepasselijke salarisschaal, vermeld in artikel 124).

Binnen de grenzen van artikel 109, 2° en 124, derde lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, worden de salarisverhogingen als volgt gespreid:

…………………………………………..…………………….…. (uitgewerkte salarisschaal aanvullen
).

Titel VIII. Toelagen, vergoedingen en andere voordelen

Art. 64. Algemene bepalingen

 Binnen de grenzen van artikel 131 en 132 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, worden volgende toelagen, vergoedingen en andere voordelen toegekend. 

In toepassing van artikel 43 §1, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 is het college van burgemeester en schepenen bevoegd om er verdere uitvoering aan te geven
. 

Het hoofd van het personeel stelt de individuele toelage, vergoeding of ander voordeel vast en stelt de periode vast waarbinnen inhaalrust moet worden genomen. 

Hoofdstuk I. Vakantiegeld

Art. 65. 

§1. Het vast aangestelde statutaire personeelslid ontvangt een vakantiegeld in overeenstemming met het besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel.

§2. In toepassing van artikel 59 van de wet van 25 januari 1999 houdende sociale bepalingen ontvangt het op proef benoemde personeelslid een vakantiegeld:

1° ofwel in overeenstemming met het besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel ;

2° ofwel in overeenstemming met titel III van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie der werknemers.

§3.  In toepassing van artikel 59 van de wet van 25 januari 1999 houdende sociale bepalingen ontvangt het contractueel aangestelde personeelslid een vakantiegeld:

1° ofwel in overeenstemming met het besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel;

 2° ofwel in overeenstemming met titel III van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie der werknemers.

§4. In afwijking op de vorige paragraaf  ontvangt het contractueel aangesteld personeelslid dat onder de toepassing valt van het koninklijk besluit van 28 oktober1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen, een vakantiegeld in overeenstemming met het besluit van de Vlaamse regering van 13 september 2002 betreffende de toekenning en de vaststelling van het vakantiegeld van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel.

Hoofdstuk II. De eindejaarstoelage

Art. 66. 

De eindejaarstoelage wordt toegekend overeenkomstig hoofdstuk II van Titel VIII van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Hoofdstuk III. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen

Art. 67. 

Onverminderd de toepassing van artikel 138, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, is dit hoofdstuk van toepassing op personeelsleden die onder het toepassingsgebied vallen van de arbeidsduurregeling van de Arbeidswet van 16 maart 1971 en op de personeelsleden die onder het toepassingsgebied vallen van de Arbeidstijdwet van 14 december 2000. 

Dit hoofdstuk is niet van toepassing op situaties die onder de omschrijving vallen van overuren in artikel 141, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 68. 

In toepassing van artikel 139, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 krijgt het personeelslid

:

1° per uur nachtprestaties tussen 22 uur en 6 uur, één kwartier extra inhaalrust;
2° per uur prestaties tussen 0 en 24 uur op een zondag of een feestdag, één uur extra inhaalrust/;.

3° geen extra inhaalrust voor prestaties  tussen 6 en 22 uur op een zaterdag.

Hoofdstuk IV. De overuren

Art. 69. 

 Dit hoofdstuk is niet van toepassing op personeelsleden die onder het toepassingsgebied van de Arbeidswet van 16 maart 1971 vallen.

Art. 70. 

Overuren kunnen enkel gepresteerd worden binnen de grenzen van de Arbeidstijdwet van 14 december 2000. Daar wordt onder meer onder verstaan dat als de dag- of weekgrenzen op de door de wet geoorloofde wijze overschreden worden, de wettelijk bepaalde inhaalrust toegekend wordt.  

Art. 71. 

§1. In toepassing van artikel 8, Arbeidstijdwet van 14 december 2000 neemt het personeelslid compenserende inhaalrust op binnen 4 maanden nadat de maximale wekelijkse arbeidsduur overschreden werd
: 

1° Als de wekelijkse arbeidsduur tussen januari en april overschreden wordt neemt het personeelslid ten laatste op 30 april van het lopende jaar hiervoor compenserende inhaalrust op. 

2° Als de wekelijkse arbeidsduur tussen mei en augustus overschreden wordt neemt het personeelslid ten laatste op 31 augustus van het lopende jaar hiervoor compenserende inhaalrust op. 

3° Als de wekelijkse arbeidsduur tussen september en december overschreden wordt neemt het personeelslid ten laatste op 31 december van het lopende jaar hiervoor compenserende inhaalrust op. 

§2. Als het personeelslid door omstandigheden buiten zijn wil geen inhaalrust kan opnemen binnen de termijn van 4 maanden, worden de niet opgenomen uren uitbetaald. 

Bovendien krijgt hij, in toepassing van artikel 141, §2 Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, 25% extra inhaalrust / een toeslag van 25% per uur (schrappen wat niet past) voor overuren die op weekdagen tussen 6 en 22 uur gepresteerd werden. 

Voor overuren die ’s nachts tussen 22 en 6 uur, op zaterdag of zon- en reglementaire feestdagen gepresteerd werden, wordt geen extra inhaalrust of toeslag toegekend
.

§3. In afwijking van de vorige paragraaf krijgt het personeelslid van het A-niveau dat door omstandigheden buiten zijn wil geen inhaalrust kan opnemen binnen de voorziene termijn van 4 maanden, voor elk overuur een uursalaris uitbetaald in toepassing van artikel 141, §4, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. 

Hoofdstuk V. De waarnemingstoelage

Art. 72. 

Onder de voorwaarden van artikel 143 en 144 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en van Art. 51 van deze rechtspositieregeling, wordt voor het waarnemen van een hogere functie een toelage toegekend.

Hoofdstuk VI. De toelage voor opdrachthouderschap

Art. 73. 

Onder de voorwaarden van artikel 151, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en van Art. 50 van deze rechtspositieregeling, wordt voor opdrachthouderschap een toelage toegekend.



Hoofdstuk VII. De vergoeding voor reis- en verblijfkosten

Art. 74. 

De vergoeding voor reis- en verblijfkosten gebeurt overeenkomstig artikel 153 tot en met artikel 155, artikel 156 §, eerste, derde en vierde lid, en artikel 157, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.
 

Met toepassing van artikel 43 §1 van het Gemeentedecreet werkt het college van burgemeester en schepenen
 een procedure uit voor de indiening en vergoeding van de door het personeelslid gemaakte, noodzakelijke en bewezen kosten voor een dienstreis.

Hoofdstuk VIII. Maaltijdcheques

Art. 75. 

Het personeelslid ontvangt maaltijdcheques overeenkomstig artikel 159, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.
Hoofdstuk IX. Hospitalisatieverzekering

Art. 76. 

Het personeelslid geniet van een hospitalisatieverzekering ten laste van de gemeente onder de voorwaarden van artikel 160, §1 en 162, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. 

De verzekeringspremie voor personeelsleden die minder dan halftijds werken wordt volledig/ voor de helft/ in verhouding tot het arbeidsregime (schrappen wat niet past) ten laste genomen.

Hoofdstuk X. De vergoeding van de kosten voor woon-werkverkeer

Art. 77. 

In overeenstemming met de wet van 27 juli 1962 tot vaststelling van de werkgeversbijdrage in het verlies geleden door de NMBS als gevolg van de uitgifte van abonnementen voor werklieden en bedienden, wordt het personeelslid voor de kosten van het treinabonnement vergoed.

Art. 78. 

Het personeelslid dat minstens 66% arbeidsongeschikt is ontvangt een vergoeding voor de verplaatsing van en naar het werk met de wagen overeenkomstig artikel 165, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Hoofdstuk XI. De vergoeding van de conciërge


Art. 79. 

In toepassing van artikel 169, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, geniet de conciërge voor zijn verplichtingen als conciërge:

de kosteloze huisvesting/ een toelage van …..………….euro (schrappen wat niet past)
Titel IX. Verloven en afwezigheden

Hoofdstuk I. Algemene bepalingen

Art. 80. 

§1. In toepassing van titel IX van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en onverminderd andere dwingende wettelijke of decretale bepalingen
 kent de gemeente de in deze titel bepaalde verloven en afwezigheden toe.  

§2. In toepassing van artikel 43 §1, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 is het college van burgemeester en schepenen bevoegd om er verdere uitvoering aan te geven
. Het college stelt de aanvraagtermijnen, de aanvraagprocedure, de toekenning, de mogelijkheid tot opzegging en de opzeggingstermijnen van de verloven vast. Onverminderd de individuele rechten van het personeelslid wordt bij de toekenning van verloven afgewogen of de continuïteit en de kwaliteit van de openbare dienstverlening gehandhaafd blijven.



§3. In toepassing van artikel 86 en 92, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 beslist het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevend personeelslid aangeduid in het organogram,
 over de individuele verlofaanvraag.

Als het hoofd van het personeel zelf een verlof aanvraagt beslist het college.
§4. In toepassing van artikel 86 van het Gemeentedecreet is het hoofd van het personeel bevoegd om de werkroosters vast te stellen zoals bedoeld in artikel 6 §1, 1° van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen.

Hoofdstuk II. De jaarlijkse vakantiedagen

Art. 81. 

Titel III van het koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de wetten betreffende de jaarlijkse vakantie der werknemers is van toepassing 
op:

1° het vast aangestelde statutaire personeelslid;

2° het op proef benoemde personeelslid;

3° het contractueel aangestelde personeelslid;

4° het contractueel aangesteld personeelslid dat onder de toepassing valt van het koninklijk besluit van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen.

Art. 82. 

In afwijking van titel III van het koninklijk besluit van 30 maart 1967, zoals bepaald in het vorig artikel, gelden volgende bijzondere bepalingen:

1° In toepassing van artikel 176, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 heeft het personeelslid recht op 30/ 31/ 32/ 33/ 34/ 35 (schrappen wat niet past) werkdagen betaalde vakantie voor een volledig arbeidsjaar.



2°  De opbouw van het vakantieverlof gebeurt in overeenstemming met artikel 177, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.


3° De samenloop van ziekte met vakantie gebeurt in overeenstemming met artikel 178, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.  Naar analogie met artikel 68, 2°, b) van de Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers wordt de vakantie van een statutair personeelslid dat ziek wordt tijdens zijn vakantie, niet opgeschort
. 

Hoofdstuk III. De feestdagen

Art. 83. 

Dit hoofdstuk is ook van toepassing op het personeel dat onder de toepassing valt van de wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen.

Art. 84. 

Naast de in artikel 179 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 vermelde feestdagen worden volgende drie feestdagen toegekend bij het bestuur:

1° ………………….

2°………………….

3°…………………….(invullen
).

Art. 85. 

In toepassing van artikel 43 §1, Gemeentedecreet bepaalt het college van burgemeester en schepenen
 de wijze waarop de vrije dagen, vermeld in artikel 179 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 en aangevuld met Art. 84. van deze rechtspositieregeling, die samenvallen met een zaterdag of zondag, zullen worden vervangen door andere dagen.

Hoofdstuk IV . Bevallingsverlof en opvangverlof

Art. 86. Bevallingsverlof en gewaarborgd inkomen

 §1. Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het contractueel aangestelde personeelslid volgens de Arbeidswet van 16 maart 1971 en met toepassing van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978 en van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.
§2. Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het statutaire personeelslid op proef volgens de Arbeidswet van 16 maart 1971 en met toepassing van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.

§3. Het bevallingsverlof wordt toegekend aan het vast aangestelde statutaire personeelslid volgens de Arbeidswet van 16 maart 1971 en in overeenstemming met artikel 180 en 181 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 87. Omzetting moederschapsverlof

§1. Het contractueel aangestelde personeelslid heeft recht op de omzetting van het moederschapsverlof in vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder, in toepassing van het koninklijk besluit van 17 oktober 1994 en de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.

§2. Het statutaire personeelslid heeft recht op de omzetting van het moederschapsverlof in vaderschapsverlof bij overlijden of hospitalisatie van de moeder, in toepassing van artikel 182 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 88. Opvangverlof
§1. Het contractueel aangestelde personeelslid heeft recht op opvangverlof in toepassing van artikel 30ter van de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.

§2. Het statutaire personeelslid heeft recht op opvangverlof in toepassing van artikel 183 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Art. 89. Specifieke bepalingen over het adoptieverlof
 

§1. De uitoefening van het recht op adoptieverlof neemt een einde op het ogenblik waarop het kind de leeftijd van acht jaar bereikt tijdens de opname van het verlof. 

§2. Het hoofd van het personeel
 kan aan het personeelslid opleggen dat het adoptieverlof opgenomen moet worden in een aaneengesloten periode. Hij kan ook opleggen dat de uitoefening van het recht op adoptieverlof een aanvang moet nemen binnen twee maanden die volgen op de inschrijving van het kind als lid van het gezin van het personeelslid. 

Het hoofd van het personeel beslist hierover rekening houdend met de continuïteit en de kwaliteit van de openbare dienstverlening. Het hoofd van het personeel kan deze bevoegdheid delegeren, met toepassing van artikel 86 en 92 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005. 

Als het hoofd van het personeel zelf recht heeft op adoptieverlof beslist het college.

Hoofdstuk V. Ziekteverlof
Art. 90. Ziekteverlof en gewaarborgd inkomen contractueel aangesteld personeelslid

Het contractueel aangestelde personeelslid krijgt verlof wegens ziekte of ongeval, met uitsluiting van het arbeidsongeval en de beroepsziekte, volgens de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978. 

Een uitkering wegens ziekte of invaliditeit wordt, eventueel na een periode van gewaarborgd loon in toepassing van de Arbeidsovereenkomstenwet, aan het contractueel personeelslid toegekend met toepassing van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.

Art. 91. Ziekteverlof en gewaarborgd inkomen statutair aangestelde personeelslid op proef
Het ziekteverlof wordt toegekend aan het statutair aangestelde personeelslid op proef volgens artikel 184 en artikel 190 §1 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. 



Een uitkering wegens ziekte of invaliditeit wordt aan het statutair aangestelde personeelslid op proef toegekend met toepassing van de wet betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 juli 1994.
Art. 92. Ziekteverlof en gewaarborgd inkomen vast aangesteld statutaire personeelslid
§1. Het ziekteverlof wordt toegekend aan het vast aangestelde statutaire personeelslid in toepassing van artikel 184 en 190 §1, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. Het vast aangestelde statutaire personeelslid heeft recht op het gewone salaris voor elke opgenomen ziektekredietdag. Het ziektekrediet wordt vastgesteld en berekend volgens artikel 187, artikel 188, artikel 189 en artikel 191 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, en aangevuld met de in dit artikel vermelde bepalingen.

§2. De ziektekredietdagen worden toegekend in de vorm van een krediet van eenentwintig werkdagen per jaar volledige dienstactiviteit. In toepassing van artikel 175 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 wordt het ziektekrediet van personeelsleden met deeltijdse of specifieke arbeidsregimes pro rata
 berekend.  

Volgende afwezigheden tellen onder meer niet mee voor de opbouw van ziektekredietdagen:

· afwezigheid wegens disponibiliteit
; 
· afwezigheid wegens loopbaanonderbreking of loopbaanvermindering in toepassing van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen
;

· afwezigheid wegens vrijwillige vierdagenweek of halftijdse uittreding in toepassing van de Wet op de herverdeling van de arbeid in de openbare sector van 10 april 1995
;

· afwezigheid wegens ziekte of ongeval, behalve als het om een afwezigheid wegens beroepsziekte of arbeidsongeval gaat
;

· afwezigheid wegens verlof voor opdracht, in toepassing van Hoofdstuk VIII. Verlof voor opdracht van deze titel
.

§3. In toepassing van artikel 187 §3 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, worden de ziektekredietdagen die het vast aangestelde statutaire personeelslid als statutair personeelslid bij een vorige publieke werkgever heeft opgebouwd, samen met de al opgenomen ziektedagen in rekening gebracht.
 

§4. In toepassing van artikel 187 §4 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 worden de vakantiedagen die het vast aangestelde statutaire personeelslid niet heeft kunnen opnemen als gevolg van langdurige ziekte, toegevoegd aan het nog beschikbare ziektekrediet.

§5. In toepassing van artikel 190 §2 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 wordt de afwezigheid van het vast aangestelde statutaire personeelslid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte, beschouwd als ziekteverlof en pro rata aangerekend op het aantal nog beschikbare ziektekredietdagen. 

§6. …

§7. Met toepassing van artikel 191 §1 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, wordt de afwezigheid naar aanleiding van een ongeval van gemeen recht, veroorzaakt door de schuld van een derde, voorlopig aangerekend op het beschikbare ziektekrediet, vermeld in artikel 187, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, tot wanneer de schuld van de aansprakelijke derde bewezen is.

§8. Met toepassing van artikel 86 en 92, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, stelt het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevende personeelslid, aangeduid in het organogram, het ziektekrediet vast van het individuele personeelslid, rekening houdend met de periodes die niet in aanmerking komen voor de berekening van ziektekredietdagen enerzijds en met de al opgenomen ziektekredietdagen anderzijds
.

§9. De vorige paragrafen zijn van overeenkomstige toepassing op het ziektekrediet van het hoofd van het personeel. In dat geval beslist het college.
Art. 93.
Met toepassing van artikel 86 en 92, Gemeentedecreet beslist het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevende personeelslid, aangeduid in het organogram, over de vraag van een personeelslid om zijn functie met deeltijdse prestaties weer op te nemen na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht.

Als het hoofd van het personeel zelf vraagt om zijn functie met deeltijdse prestaties weer op te nemen na een afwezigheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht, beslist het college.
Art. 94. Ziektecontrole

§1. Op het contractueel aangestelde personeelslid zijn de regels voor de ziektecontrole van toepassing zoals bepaald in artikel 31 van de Arbeidsovereenkomstenwet en in de wet van 13 juni 1999 betreffende de controlegeneeskunde, aangevuld
 met de regels in het arbeidsreglement
 . 

§2. Met toepassing van artikel 185 en 186, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 zijn op het statutaire personeelslid de regels voor de ziektecontrole van toepassing zoals bepaald in het ziektecontroleregelement
.

Art. 95. Indeplaatsstelling van het bestuur bij arbeidsongeschiktheid veroorzaakt door aansprakelijke derde 

Artikel 191 §2 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 is van toepassing op de afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid, veroorzaakt door een aansprakelijke derde.
 

Artikel 191 §2 is van overeenkomstige toepassing op het contractueel aangestelde personeelslid in de gevallen waarin hij recht heeft op de doorbetaling van zijn salaris. 

Hoofdstuk VI. Disponibiliteit

Art. 96.

§1. Met toepassing van artikel 192 §1, 3° van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, kan het vast
 aangestelde statutaire personeelslid wegens ambtsopheffing en wegens ziekte of invaliditeit in disponibiliteit gesteld worden.  

§2. De algemene bepalingen van artikel 193, 194 en 195 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, zijn verder van toepassing, aangevuld met de bijzondere bepalingen van afdeling II en III van hoofdstuk VI van Titel IX van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, en met §3 van dit artikel.

§3. De aanstellende overheid beslist over het verzoek van het personeelslid om een wachttermijn, zoals bedoeld in artikel 199 §2 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007.

Hoofdstuk VII. Verlof voor deeltijdse prestaties

Art. 97.

Met toepassing van artikel 200 en 203 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, kan het personeelslid verlof voor deeltijdse prestaties krijgen, tenzij de goede werking van de dienst hierdoor in het gedrang komt.

Art. 98.

§1. Met toepassing van artikel 202 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, is de omvang van het verlof voor deeltijdse prestaties in principe beperkt tot 50%
 van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van een voltijds werkend personeelslid. 

Het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevend personeelslid, aangeduid in het organogram, kan gemotiveerd een afwijking toestaan. 

§2. Voor een leidinggevend personeelslid is de omvang van het verlof voor deeltijdse prestaties in elk geval beperkt tot 20%
 van de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur van een voltijds werkend personeelslid.

Met leidinggevende functie wordt in deze paragraaf bedoeld: elke functie waarin de titularis hiërarchisch of functioneel gezag uitoefent over ondergeschikte personeelsleden. Een projectverantwoordelijke wordt voor de toepassing van deze paragraaf gelijkgesteld met de titularis van een leidinggevende functie. Het college van burgemeester en schepenen beslist bij discussies over de draagwijdte van het begrip ‘leidinggevende functie’.
Art. 99.

Met toepassing van artikel 202 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, is de algemene maximumduur van het verlof voor deeltijdse prestaties beperkt tot 2 jaar
. 

Het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevend personeelslid, aangeduid in het organogram, kan een verlenging van het verlof toestaan. 

Als het hoofd van het personeel zelf een verlenging aanvraagt van het verlof voor deeltijdse prestaties, beslist het college.

Art. 100. 

Het personeelslid vraagt het verlof voor deeltijdse prestaties bij voorkeur 6 maanden
 op voorhand aan.  

Met toepassing van artikel 86 en 92, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, beslist het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevende personeelslid, aangeduid in het organogram, over de aanvraag, rekening houdend met de goede werking van de dienst enerzijds en met de individuele behoeften van het personeelslid anderzijds. Zo bijvoorbeeld kan hij: 

1° het verlof toestaan;

2° het verlof weigeren, zelfs als de aanvraag voldoet aan alle voorwaarden;

3° de ingangsdatum van het verlof uitstellen;

4° de omvang van het verlof voor deeltijdse prestaties beperken tot minder dan 50%, respectievelijk 20% van een voltijds equivalent;

5° een minimumduur en/of een maximumduur opleggen, binnen de algemene grens van Art. 99 van deze rechtspositieregeling;

6° de gelijktijdige afwezigheid wegens verlof voor deeltijdse prestaties van meerdere personeelsleden van een zelfde dienst, beperken tot een bepaald percentage. Hij kan hierbij verdere voorrangsregels uitwerken.

Als het hoofd van het personeel zelf verlof voor deeltijdse prestaties aanvraagt, beslist het college.
Art. 101. 

Met toepassing van artikel 202 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 dient het personeelslid dat vóór het verstrijken van de termijn een einde wil stellen aan het verlof voor deeltijdse prestaties, zo snel mogelijk een aanvraag in bij het hoofd van het personeel, of, bij delegatie, bij het leidinggevende personeelslid, aangeduid in het organogram. 

Het hoofd van het personeel of het leidinggevende personeelslid beslist over de aanvraag tot voortijdige beëindiging, rekening houdend met de goede werking van de dienst.

Als het hoofd van het personeel zelf zijn deeltijdse prestaties voortijdig wil beëindigen, beslist het college.

Hoofdstuk VIII. Verlof voor opdracht

Art. 102. 

§1. Met toepassing van artikel 204 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, kan het vast aangestelde personeelslid verlof voor opdracht krijgen, onder de voorwaarden bepaald in hoofdstuk VIII, Titel IX van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, en aangevuld met de in dit hoofdstuk vermelde bepalingen. 

§2. In de gevallen bepaald in artikel 204, 1°-3° van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, wordt de arbeidsovereenkomst van het contractueel aangestelde personeelslid in gemeenschappelijk akkoord geschorst, onder de voorwaarden bepaald in hoofdstuk VIII, Titel IX van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, en aangevuld met de in dit hoofdstuk vermelde bepalingen. Het contractueel aangestelde personeelslid kan geen toestemming krijgen zolang zijn proeftijd loopt. 

§3. Het personeelslid dat niet voldoet aan de voorwaarden van het verlof voor opdracht of van de schorsing van de arbeidsovereenkomst op grond van de bepalingen van artikel 204, 1°-3° van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 kan in voorkomend geval een beroep doen op het onbetaald verlof bepaald in hoofdstuk X, mits hij aan de in dat hoofdstuk gestelde voorwaarden voldoet.

Art. 103. 

Met ‘externe opdracht waarvan de raad het algemeen belang erkent’ waarvan sprake in artikel 204, 3° van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, wordt onder meer bedoeld
:

1° een functie of opdracht uitoefenen in een OCMW;

2° een functie of opdracht uitoefenen in een andere gemeente;

3° een functie of opdracht uitoefenen in een autonoom gemeentebedrijf;

4° een functie of opdracht uitoefenen in een gemeentelijk extern verzelfstandigd agentschap naar privaat recht, zoals bedoeld in afdeling III van Hoofdstuk II van Titel VII van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005;

5° een functie of opdracht uitoefenen in een havenbedrijf in de zin van 2 maart 1999 houdende het beleid en het beheer van de zeehavens;

6°  een functie of opdracht uitoefenen in een intergemeentelijk samenwerkingsverband.

Art. 104. 

Het verlof voor opdracht of de schorsing van de arbeidsovereenkomst wordt niet gelijkgesteld met dienstactiviteit
.

Art. 105. 

Het personeelslid vraagt het verlof voor opdracht zoals bedoeld in Art. 102, eerste lid, of de schorsing van de arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in Art. 102, tweede lid, tijdig aan.  

Met toepassing van artikel 86 en 92, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, beslist het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevende personeelslid, aangeduid in het organogram, over de aanvraag. 

Als het hoofd van het personeel zelf verlof voor opdracht of een schorsing van de arbeidsovereenkomst op grond van dit hoofdstuk aanvraagt, beslist het college.
Art. 106. 

Met toepassing van artikel 208 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 dient het personeelslid dat vóór het verstrijken van de termijn een einde wil stellen aan het verlof voor opdracht of aan de schorsing van de arbeidsovereenkomst, zo snel mogelijk en bij voorkeur 4 maanden
 op voorhand, een aanvraag in bij het hoofd van het personeel, of, bij delegatie, bij het leidinggevende personeelslid, aangeduid in het organogram. 

Het hoofd van het personeel of het leidinggevende personeelslid beslist over de aanvraag tot voortijdige beëindiging, rekening houdend met de goede werking van de dienst.

Als het hoofd van het personeel zelf een einde wil stellen aan zijn eigen verlof voor opdracht of aan zijn eigen schorsing van de arbeidsovereenkomst, beslist het college.

Hoofdstuk VIIIbis. Terbeschikkingstelling

Art. 107. 

§1. Het vast aangestelde personeelslid kan ter beschikking gesteld worden van een gebruiker onder de voorwaarden die in dit hoofdstuk bepaald worden. 

§2. In toepassing van artikel 144bis van de Nieuwe Gemeentewet
 kan het contractueel aangestelde personeelslid ter beschikking gesteld worden van een gebruiker, onder de voorwaarden bepaald in artikel 144bis van de Nieuwe Gemeentewet, en aangevuld met de voorwaarden die in dit hoofdstuk verder bepaald worden. Het contractueel aangestelde personeelslid kan niet ter beschikking gesteld worden zolang zijn proeftijd loopt. 

Art. 108. 

§1. Naast de gemeente oefent ook de gebruiker werkgeversgezag uit over het ter beschikking gesteld personeelslid. De gebruiker kan instructies en bevelen geven, en afspraken maken met het personeelslid.

§2. Het ter beschikking gesteld personeelslid is onderworpen aan de arbeidsorganisatie van de gebruiker. Met arbeidsorganisatie wordt in dit geval onder meer bedoeld: de arbeidsduur, de feestdagenregeling, de zondagsrust, de vrouwenarbeid, de arbeid van jeugdige personen, de nachtarbeid of het welzijn op het werk.

§3. De gemeente
 beslist na overleg met de gebruiker over de toekenning van verloven en afwezigheden aan het ter beschikking gesteld personeelslid. De gemeente zoekt in overleg met de gebruiker naar een oplossing om de tijdelijke of definitieve afwezigheid op te vangen. 

§4. De gemeente
 evalueert het ter beschikking gesteld personeelslid op basis van een verslag van de gebruiker.

§5. De gemeente kan in voorkomend geval een tuchtprocedure tegen het ter beschikking gesteld personeelslid opstarten op verslag van de gebruiker.

Art. 109.

De terbeschikkingstelling van het vast aangestelde personeelslid is onderworpen aan volgende voorwaarden
:

1° De terbeschikkingstelling moet een beperkte tijd hebben en betrekking hebben op een opdracht die rechtstreeks verband houdt met een gemeentelijk belang.

2° De arbeidsvoorwaarden en het salaris, met inbegrip van de vergoedingen, voordelen, verloven en afwezigheden, van het ter beschikking gesteld personeelslid worden exclusief vastgesteld door de gemeente. De gemeente betaalt het salaris, eventueel aangevuld met toelagen en vergoedingen, rechtstreeks aan het ter beschikking gesteld personeelslid.  In een overeenkomst tussen gemeente en gebruiker wordt de terugbetaling van de werkgeverskost geregeld.

3° Gedurende de periode waarin het vast aangestelde personeelslid ter beschikking van de gebruiker wordt gesteld is de gebruiker verantwoordelijk voor de toepassing van de bepalingen van de wetgeving inzake de reglementering en de bescherming van de arbeid die gelden op de plaats van het werk zoals bedoeld bij artikel 19 van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers.

4° De voorwaarden en de duur van de terbeschikkingstelling evenals de aard van de opdracht moeten worden vastgesteld in een geschrift, goedgekeurd door de gemeenteraad en ondertekend door het hoofd van het personeel, de gebruiker en het vast aangesteld personeelslid nog voor het begin van de terbeschikkingstelling. 

Art. 110. 

Met toepassing van artikel 86, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, beslist het hoofd van het personeel over de terbeschikkingstelling. 

Hoofdstuk VIIIter. Het uitlenen van personeel aan een gebruiker

Art. 111. 

Het personeelslid kan door een gebruiker te werk gesteld worden zonder dat de gebruiker over hem werkgeversgezag uitoefent, onder de voorwaarden die in dit hoofdstuk bepaald worden. 

Art. 112. 

§1. De gemeente oefent als enige werkgeversgezag uit over het personeelslid dat tijdelijk door een gebruiker tewerkgesteld wordt. 

§2. Wordt niet als werkgeversgezag beschouwd
: 

1° het naleven door de gebruiker van de verplichtingen die op hem rusten inzake het welzijn op het werk;

2° instructies die door de gebruiker worden gegeven in uitvoering van de beheersovereenkomst die hem met de gemeente verbindt, zowel inzake arbeids- en rusttijden als inzake de uitvoering van het overeengekomen werk. 

Het personeelslid is onderworpen aan de arbeidsorganisatie van de gebruiker. Met arbeidsorganisatie wordt in dit geval onder meer bedoeld: de arbeidsduur, de feestdagenregeling, de zondagsrust, de vrouwenarbeid, de arbeid van jeugdige personen, de nachtarbeid of het welzijn op het werk.

De gebruiker geeft het personeelslid enkel instructies die kaderen in de samenwerking met de gemeente. 

§3. De gemeente beslist na overleg met de gebruiker over de toekenning van verloven en afwezigheden aan het personeelslid. De gemeente zoekt in overleg met de gebruiker naar een oplossing om de tijdelijke of definitieve afwezigheid op te vangen. 

§4. De gemeente evalueert het personeelslid op basis van een verslag van de gebruiker.

§5. De gemeente kan in voorkomend geval een tuchtprocedure tegen het personeelslid opstarten op verslag van de gebruiker.

Art. 113.

De tewerkstelling van het personeelslid door een gebruiker in toepassing van dit hoofdstuk is onderworpen aan volgende voorwaarden
:

1° De tewerkstelling moet een beperkte tijd hebben en betrekking hebben op een opdracht die rechtstreeks verband houdt met een gemeentelijk belang.

2° De arbeidsvoorwaarden en het salaris, met inbegrip van de vergoedingen, voordelen, verloven en afwezigheden, van het personeelslid worden exclusief vastgesteld door de gemeente. De gemeente betaalt het salaris, eventueel aangevuld met toelagen en vergoedingen, rechtstreeks aan het personeelslid. In een overeenkomst tussen gemeente en gebruiker wordt de terugbetaling van de werkgeverskost geregeld.

3° De voorwaarden en de duur van de tewerkstelling evenals de aard van de opdracht moeten worden vastgesteld in een geschrift, goedgekeurd door de gemeenteraad en ondertekend door het hoofd van het personeel, de gebruiker en het personeelslid nog voor het begin van de tewerkstelling. 

Art. 114. 

Met toepassing van artikel 86, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, beslist het hoofd van het personeel over de tewerkstelling in toepassing van dit hoofdstuk. 

Hoofdstuk IX. Het omstandigheidsverlof
Art. 115. 

§1. Het personeelslid krijgt omstandigheidsverlof naar aanleiding van de in artikel 209 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 opgesomde gebeurtenissen.

§2. Op het contractueel aangesteld personeelslid is verder artikel 30 van de Arbeidsovereenkomstenwet rechtstreeks van toepassing, aangevuld met het koninklijk besluit van 28 augustus 1963 betreffende het behoud van het normaal loon van de werklieden, de dienstboden, de bedienden en de werknemers, aangeworven voor de dienst op binnenschepen, voor afwezigheidsdagen ter gelegenheid van familiegebeurtenissen of voor de vervulling van staatsburgerlijke verplichtingen of van burgerlijke opdrachten.

§3. In aanvulling op artikel 209, voorlaatste lid van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 is het omstandigheidsverlof enkel bezoldigd als het omstandigheidsverlof samenvalt met dagen waarop normaal gewerkt zou zijn, en met de uren die gedurende deze dagen normaal gepresteerd zouden worden.

Art. 116.

Om gerechtigd te zijn op het salaris moet het personeelslid het bestuur vooraf verwittigen. Indien dit niet mogelijk is moet hij het bestuur zo spoedig mogelijk verwittigen. Hij moet het verlof gebruiken voor het doel waarvoor het is toegestaan. 

Met toepassing van artikel 86 en 92, Gemeentedecreet van 15 juli 2005, beslist het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevende personeelslid, aangeduid in het organogram, over de aanvraag, zonder dat het recht op omstandigheidsverlof ter discussie kan gesteld worden. Het hoofd van het personeel of het leidinggevende personeelslid kan een bewijsstuk ter verantwoording vragen.

Als het hoofd van het personeel zelf recht heeft op omstandigheidsverlof, beslist het college.
Art. 117.

Het personeelslid is verplicht het omstandigheidsverlof op te nemen binnen volgende termijnen:

1° wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 209, 1° van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 betreft: binnen de week waarin de gebeurtenis zich voordoet, of tijdens de volgende week;

2° wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 209, 2° van dat besluit betreft: binnen de 30 dagen vanaf de bevalling;

3° wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 209, 3° van dat besluit betreft: binnen de periode die begint op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis of crematie;

4° wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 209, 4° van dat besluit betreft: binnen de week waarin de gebeurtenis zich voordoet;

5° wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 209, 5° van dat besluit betreft: binnen de periode die begint op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis of crematie;

6° wat het omstandigheidsverlof, bedoeld in artikel 209, 6° van dat besluit betreft: binnen de periode die begint op de dag van het overlijden en eindigt op de dag van de begrafenis of crematie.

Hoofdstuk X. Het onbetaalde verlof
Art. 118.

§1. Het hoofd van het personeel of het leidinggevende personeelslid beslist over de aanvraag tot onbetaald verlof zoals bedoeld in artikel 210 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007. Tenzij er sprake is van een dwingende reden zoals bedoeld in artikel 30bis van de Arbeidsovereenkomstenwet, is het verlof geen recht maar een gunst

Als het hoofd van het personeel zelf onbetaald verlof wil opnemen, beslist het college.

§2. Het personeelslid kan tegen de weigering bezwaar indienen bij het college en verzoeken om gehoord te worden. Het personeelslid dient het bezwaar schriftelijk en tegen ontvangstbewijs in bij de gemeentesecretaris, die het zo snel mogelijk op de agenda van het college zet.

 Als het hoofd van het personeel zelf bezwaar wil indienen tegen de weigering  door het college om onbetaald verlof op te nemen, beslist de gemeenteraad. Het hoofd van het personeel dient het bezwaar schriftelijk en tegen ontvangstbewijs in bij de voorzitter van de gemeenteraad.



Hoofdstuk XI. De dienstvrijstellingen
Art. 119.

Met toepassing van artikel 212 tot en met artikel 216 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 krijgt het personeelslid dienstvrijstelling.

Art. 120.

In toepassing van artikel 217 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, krijgt het personeelslid eveneens dienstvrijstelling voor de duur van medische onderzoeken die niet buiten de diensturen kunnen plaatsvinden
.



Art. 121.

Het personeelslid dat een beroep wil doen op een dienstvrijstelling, brengt het hoofd van het personeel of, bij delegatie, het leidinggevende personeelslid, aangeduid in het organogram, zo snel mogelijk op de hoogte. Het hoofd van het personeel of het leidinggevende personeelslid kan een bewijsstuk ter verantwoording vragen.

Als het hoofd van het personeel zelf recht heeft op dienstvrijstelling, beslist het college.
Art. 122.

Met toepassing van artikel 43 §1, Gemeentedecreet, is het college bevoegd om de verdere regels voor aanvraag en opname van dienstvrijstellingen te bepalen.

Hoofdstuk XII. De andere bij wet of decreet geregelde verloven en afwezigheden 

Art. 123. 

Volgende verplicht bij wet of decreet geregelde verloven en afwezigheden zijn van toepassing op het personeel:

1°politiek verlof zoals bedoeld in het decreet van 14 maart 2003 houdende regeling van het politiek verlof voor personeelsleden van provincies, gemeenten, de agglomeraties van gemeenten en openbare centra voor maatschappelijk welzijn, alsook de openbare instellingen en publiekrechtelijke verenigingen die onder hun controle of toezicht vallen;

2° loopbaanonderbreking zoals bedoeld in artikel 99 tot en met artikel 107bis van de Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;

3° vakbondsverlof zoals bedoeld in de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel.

4° verplichte schorsingen van de arbeidsovereenkomst zoals bedoeld in de Arbeidsovereenkomstenwet van 3 juli 1978.



TITEL XI. Slotbepalingen

Bijlage:

Volgende bijlagen worden bij  deze rechtspositieregeling gevoegd:

1° deontologische code gemeentepersoneel;

2° het gemeentelijk vormingsreglement;

3° het gemeentelijk arbeidsreglement;

4° …







� Gemeenten die beschikken over een gemeentelijke gezondheidsinstelling die door de federale overheid gefinancierd wordt, of over een erkende gemeentelijke voorziening voor opvang, behandeling en begeleiding van personen met een handicap, kunnen best artikel 1 §1, tweede en derde lid van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 verder verduidelijken in hun toepassingsgebied.


� Deze verduidelijking is enkel nodig als de gemeente of stad een eengemeentezone is. Als de gemeente behoort tot een meergemeentezone mag dit streepje gewoon geschrapt worden.


� Deze verduidelijking is enkel nodig als de gemeente (een) gemeentelijke onderwijsinstelling(en) heeft.


� Enkel te vermelden door gemeenteraden die gebruik maken van de mogelijkheid om af te wijken van de gemeentelijke rechtspositie, zoals voorzien in artikel 102, tweede lid, Gemeentedecreet van 15 juli 2005. De gemeenteraad moet nog bepalen in welke gevallen afgeweken wordt van de rechtspositieregeling die op het ‘gewoon’ gemeentepersoneel van toepassing is (de VVSG heeft hier geen suggesties gedaan). 


� Schrappen als er geen adjunct-gemeentesecretaris is.


� Schrappen wat niet past. Er is juridische discussie of de aanstellingsbevoegdheid van de overige leden van het managementteam gedelegeerd kan worden naar de gemeentesecretaris.


� Schrappen wat niet past.


� Gemeenten die het wensen kunnen in hun personeelsformatie ook de contractuele functies in toepassing van artikel 104 §2, 1°, en/of de contractuele functies ter uitvoering van de werkgelegenheidsmaatregelen van hogere overheden opnemen. 


� Gemeenten die dit wensen kunnen in de rechtspositie varianten opnemen, door bijvoorbeeld voorrang te geven aan interne rekrutering. Gemeenten kunnen dit als volgt formuleren:


Volgende functies of graden  ……………………………………………………………….......................(aan te vullen) worden enkel / bij voorrang (schrappen wat niet past) vervuld door een bevorderingsprocedure / door een procedure van interne personeelsmobiliteit / door de combinatie van een bevorderingsprocedure en de procedure van interne personeelsmobiliteit / door een bevorderingsprocedure of een procedure van interne personeelsmobiliteit (schrappen wat niet past).


� De VVSG stelt hier een delegatie van bevoegdheid aan de aanstellende overheid voor (artikel 11, laatste lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel en artikel 106, Gemeentedecreet).


� Gemeenten die het wensen kunnen deze bepaling geheel of gedeeltelijk weglaten, aanvullen of vervangen.


� gemeenten die het wensen kunnen deze bepaling weglaten.


� De VVSG stelt hier een delegatie van bevoegdheid aan de aanstellende overheid voor (artikel 12, Rechtspositiebesluit en artikel 106, Gemeentedecreet).


� Gemeenten die het wensen kunnen deze bepaling weglaten.


� Gemeenten die het wensen kunnen deze bepaling weglaten of aanpassen. De termijn van 24 maanden komt in ons voorstel overeen met de maximale duurtijd van de eventuele wervingsreserve (� REF _Ref187991469 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 14. Wervingsreserve�van deze rechtspositieregeling).


� We geven hier enkele suggesties. De gemeenteraad kan uiteraard aanvullen, wijzigen of weglaten.


� Adjunct-gemeentesecretaris schrappen indien niet van toepassing.


� Als de gemeenteraad geen afwijkingen wil, kan §2 van � REF _Ref187991484 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 12. Bewijsstukken�weggelaten worden. De gemeenteraad kan de afwijkingen ook anders regelen.


� We geven hier enkele suggesties. De gemeenteraad kan uiteraard aanvullen, wijzigen of weglaten.


� De gemeenteraad deze termijn inkorten of uitbreiden.


� Gemeenten die niet met wervingsreserves willen werken, schrappen deze bepaling.


� Adjunct-gemeentesecretaris schrappen indien niet van toepassing.


� Gemeenten die geen of minder verregaande afwijkingen willen op de aanwervings- en selectieprocedure, schrappen deze bepaling of brengen nog verdere beperkingen aan.


� De VVSG stelt voor om de afwijking op de gewone wervings- en selectieprocedure voor functies in het kader van werkgelegenheidsmaatregelen te beperken tot sociale tewerkstelling.


� Omdat de VVSG van mening dat de nieuwe aanwervings- en selectieprocedure ruimte laat om zeer snel en gericht aan te werven, heeft ze artikel 27, Rechtspositiebesluit niet uitgewerkt.


� Het aantal functies arbeidsgehandicapten bij de gemeente is gelijk aan 2% van het totale aantal functies.


� Gemeenten die dit wensen kunnen ook een aantal functies reserveren voor personen met een arbeidshandicap. De gemeenteraad kan ook bepalen dat de kandidaten voor de gereserveerde functies moeten slagen voor een aangepaste, functiegerichte selectieprocedure.


� De gemeenteraad kan bepaalde functies reserveren voor personen met een handicap (artikel 29, Rechtspositiebesluit). De gemeenteraad kan eveneens bepalen dat kandidaten voor de gereserveerde functies moeten slagen voor een aangepaste, functiegerichte selectieprocedure. Zie ook diversiteitsbeleid in het sectorconvenant op � HYPERLINK "http://www.vvsg.be" ��www.vvsg.be�.


� Adjunct-gemeentesecretaris schrappen indien niet van toepassing.


� Gemeenten die dit wensen kunnen bepalen dat de evaluator een verlenging van de proeftijd kan voorstellen binnen de grenzen van artikel 35 §1, 4de lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel. 


� De gemeenteraad kan de duurtijd van de proeftijd anders of concreter bepalen.


� Adjunct-gemeentesecretaris schrappen indien niet van toepassing.


� De gemeenteraad kan deze lijst inkorten, aanpassen of uitbreiden.


� Gemeenten die afzien van deze bijkomende evaluatiemogelijkheid schrappen 4.2. §3.


� Adjunct-gemeentesecretaris schrappen indien niet van toepassing.


� De gemeenteraad moet de samenwerking tussen de evaluatoren regelen als er meer dan één evaluator is. De gemeenteraad zou in dat geval het volgende kunnen bepalen: “Als er twee evaluatoren aangesteld zijn en ze verschillen van mening over het resultaat van de evaluatie, dan beslecht het hoofd van het personeel het meningsverschil, ook als het hoofd van het personeel zelf een van beide evaluatoren is.”


� De gemeenteraad legt de concrete duur van de evaluatieperiode vast tussen 12 en 24 maanden. Gemeenten kunnen de evaluatieperiode ook differentiëren per personeelscategorie, als dit redelijkerwijze verantwoord kan worden.


� De gemeenteraad kan deze minimale periode uitbreiden of inperken (artikel 42 §1, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel).


� De gemeenteraad kan deze uitzondering inperken of schrappen (artikel 39, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). 


� De gemeenteraad kan deze periode inkorten. 


� De gemeenteraad kan deze termijn inkorten of uitbreiden (artikel 46, Rechtspositiebesluit).


� Gemeenten die dit willen kunnen het evaluatieresultaat beperken tot gunstig en ongunstig.


� De gemeenteraad kan deze termijn inkorten of uitbreiden (artikel 46, Rechtspositiebesluit).


� De gemeenteraad kan de lijst inkorten of uitbreiden, bijv. met een functioneringstoelage of een managementstoelage onder de voorwaarden van artikel 152, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel (artikel 48, Rechtspositiebesluit).


� De gemeenteraad kan bepalen dat personeelsleden een herkansing krijgt met een tussentijdse evaluatie. Helaas mag de gemeente enkel rekening houden met een gunstig evaluatieresultaat (artikel 47 §2, derde lid, Rechtspositiebesluit). Evaluatoren mogen dus enkel gunstig evalueren, want met een ongunstig evaluatieresultaat wordt geen rekening gehouden. De VVSG vindt dit demotiverend voor de evaluatoren en adviseert geen gebruik te maken van artikel 47 §2, derde lid Rechtspositiebesluit.


� De gemeenteraad kan de lijst uitbreiden of inkorten, bijv. met een blokkering van de eerstvolgende periodieke salarisverhoging (artikel 48, Rechtspositiebesluit).


� De gemeenteraad kan deze termijn inkorten of uitbreiden.


� De gemeenteraad kan een andere samenstelling vastleggen, binnen de grenzen van artikel 50 §1, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel. 


� Gemeenten die een ruimer managementteam hebben, schrappen deze bepaling.


� De gemeenteraad kan deze termijn inkorten of uitbreiden (artikel 50 §3, 1°, Rechtspositiebesluit).


� De gemeenteraad kan deze termijn inkorten of uitbreiden (artikel 50 §3, 3°, Rechtspositiebesluit.


� De gemeenteraad kan deze termijn inkorten of uitbreiden (artikel 50 §3, 4°, Rechtspositiebesluit.


� De gemeenteraad kan deze termijn inkorten of uitbreiden (artikel 50 §3, 5°, Rechtspositiebesluit.


� Schrappen indien niet van toepassing.


� Schrappen indien niet van toepassing.


� Verwijzing (bijv. hyperlink) invoegen naar de evaluatiecriteria. De VVSG stelt voor om dit in een bijlage aan deze rechtspositieregeling vast te stellen, en de bijzondere gemeenteraadscommissie in haar hoedanigheid van evaluator hierin een bijdrage te laten leveren.


� Gemeenten die dit willen kunnen het evaluatieresultaat beperken tot gunstig en ongunstig.


� De gemeenteraad kan de lijst inkorten of uitbreiden, bijv. met een managementstoelage onder de voorwaarden van artikel 152, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel (artikel 51 §1, 4°, Rechtspositiebesluit).


� De gemeenteraad kan de lijst uitbreiden of inkorten, bijv. met een blokkering van de eerstvolgende periodieke salarisverhoging (artikel 51 §1, 4°, Rechtspositiebesluit).


� Verwijzing (bijv. hyperlink) invoegen naar het bestaande vormingsreglement. De gemeenteraad laat nakijken of het vormingsreglement conform artikel 111, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en artikel 54, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel, is.


� Gemeenten kunnen deze lijst wijzigen, uitbreiden of inkorten. De gemeenteraad kan bepalen dat het personeelslid dat op eigen initiatief deelneemt aan interne of externe vormingsactiviteiten, daarvoor vrijstelling krijgt. De gemeenteraad kan eveneens bepalen dat de kosten voor deelname aan niet-opgelegde maar toegestane vormingsactiviteiten door de gemeente betaald worden. (artikel 54 §3, tweede lid, en 54 §3, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). 


� De gemeenteraad kan de onbezoldigde afwezigheid uitbreiden of inkorten.


� Gemeenten kunnen � REF _Ref187994231 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 36� ook weglaten. 


� Gemeenten kunnen � REF _Ref187994242 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 37� ook weglaten.


� In plaats van de verwijzingen naar de rangen kunnen in de rechtspositie graadbenamingen ingevuld worden.


� Gemeenten die dit wensen kunnen in de rechtspositie nog bijkomende voorwaarden opnemen, zoals bijvoorbeeld:


a) volgende functies ….(aan te vullen) worden enkel of bij voorrang vervuld door een bevorderingsprocedure / door een procedure van interne personeelsmobiliteit / door de combinatie van een bevorderingsprocedure en de procedure van interne personeelsmobiliteit / door een bevorderingsprocedure of een procedure van interne personeelsmobiliteit (schrappen wat niet past).


� Een aantal van die bepalingen waren facultatief (zie hoger). In voorkomend geval moet de formulering van artikel 41 aangepast worden.


� Gemeenten die dit wensen kunnen kandidaten voor een bevorderingsprocedure onderwerpen aan een potentieelinschatting (artikel 72 §1,2° en artikel 42 §2, laatste lid van het Rechtspositiebesluit). Het resultaat van deze specifieke evaluatie vervangt het resultaat van de gewone evaluatie voor de periodieke evaluatie of evaluaties. De gemeenteraad kan dit als volgt formuleren:


“In toepassing van artikel 72 §1, 2° geldt het resultaat van de specifieke evaluatie, vermeld in artikel 42 §2, laatste lid van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 in plaats van het evaluatieresultaat voor de periodieke evaluatie of evaluaties.”


� De gemeenteraad kan � REF _Ref187994466 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 43� weglaten.


� Gemeenten kunnen deze termijnen inkorten of uitbreiden.


� We geven hier een mogelijke suggestie om artikel 72 §1, 1°, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel toe te passen. De gemeente kan � REF _Ref187994499 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 44� anders uitschrijven. 


Zo bijv. zou de gemeenteraad die dat wenst, de toegang tot de bevorderingsprocedure kunnen beperken als volgt:


Voor toegang tot het A-niveau: enkel de titularissen van functies op de niveaus A en B4-B5


Voor toegang tot het B-niveau: enkel de titularissen van functies op de niveaus B en C4-C5


Voor toegang tot het C-niveau: enkel de titularissen van functies op de niveaus C en D4


Voor toegang tot het D-niveau: geen beperking.


� De gemeenteraad kan deze termijn inkorten of langer maken. Ze kan dit artikel ook schrappen. 


� Gemeenten die dit wensen kunnen in de rechtspositie nog bijkomende voorwaarden opnemen, zoals bijvoorbeeld:


“volgende functies ….(aan te vullen) worden enkel of bij voorrang vervuld door een bevorderingsprocedure / door een procedure van interne personeelsmobiliteit / door de combinatie van een bevorderingsprocedure en de procedure van interne personeelsmobiliteit / door een bevorderingsprocedure of een procedure van interne personeelsmobiliteit (schrappen wat niet past).”


� We geven hier een mogelijke suggestie om artikel 77, 1°, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel toe te passen. De gemeente kan � REF _Ref187999962 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 48� anders uitschrijven. 


� Gemeenten kunnen deze termijn inkorten of uitbreiden.


� Met toepassing van artikel 105 §4, Gemeentedecreet van 15 juli 2005 en hoofdstuk I, Titel IV van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel kunnen gemeenten die het wensen een mandaatstelsel invoeren (of behouden).


� De gemeenteraad is niet verplicht een waarnemingstoelage te voorzien. Ze kan dit ook anders regelen: bijv. een herschikking van het takenpakket van de waargenomen functie of bijkomende ondersteuning aan de vervanger. 


� De gemeente kan de toepassing schrappen van artikel 99 §1, tweede lid Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel (mogelijkheid om medisch ongeschikt personeelslid ambtshalve te herplaatsen naar een gelijk(waardig)e functie) en/of artikel 99 §2 Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel (mogelijkheid om negatief geëvalueerd personeelslid ambtshalve te herplaatsen).


� Opgelet: als gemeente artikel 101 §1, eerste lid van toepassing maakt (zoals de VVSG hier voorstelt), gaat het om een verplichte ambtshalve herplaatsing, tenminste als dat uit het medisch advies zo blijkt. 


� De gemeente kan de toepassing schrappen van artikel 101 §1, eerste lid Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel (ambtshalve herplaatsing van medisch ongeschikt personeelslid naar een lagere functie) en artikel 101 §2 Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel (mogelijkheid om personeelslid op eigen verzoek ambtshalve te herplaatsen naar een functie van een lagere graad).


� De gemeenteraad kan deze voorrangsregels wijzigen of aanvullen.


� Gemeenten kunnen � REF _Ref188000228 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 57� weglaten of wijzigen. 


� De VVSG doet hier een suggestie. De gemeente kan andere opzegtermijnen voorzien voor het op proef benoemd statutair personeelslid.


� Adjunct-gemeentesecretaris schrappen indien niet van toepassing.


� Gemeenten die dit niet wensen kunnen � REF _Ref188000241 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 58� §3 weglaten.


� Gemeenten kunnen � REF _Ref188000241 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 58� §4 weglaten.


� Gemeenten kunnen de opzegtermijn van drie maanden uitbreiden.


� Gemeenten kunnen §2 weglaten of anders invullen (bijv. uitbreiden naar de contractueel aangestelde personeelsleden).


� De loonberekening kan in kalenderdagen of in werkdagen gebeuren. Heel wat weddecentrales stellen voor om het loon (of salaris) in werkdagen te berekenen. Dat zou een belangrijke administratieve vereenvoudiging opleveren. 


� De gemeenteraad vult aan welke weddeschalen niet van toepassing zijn. 


� Gemeenten die dit wensen kunnen toepassing maken van artikel 116 §1, tweede lid, 3° Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel. Het gaat om de mogelijkheid om met terugwerkende kracht anciënniteit aan 100% te berekenen. Gemeenten moeten zich wel rekenschap geven van de omvang van het administratieve werk dat punt 3° vergt.


� Gemeenten die dit wensen kunnen toepassing maken van artikel 121, §2 Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel. 


� Adjunct-gemeentesecretaris schrappen indien niet van toepassing.


� Inwonersaantal invullen.


� Er moet minstens 15 jaar en maximum 23 jaar zijn tussen de minimumschaal en de maximumschaal. Bovendien moet de periodieke salarisverhoging op evenredige wijze gespreid zijn.


� Schrappen indien niet van toepassing.


� Inwonersaantal invullen.


� Er moet minstens 15 jaar en maximum 23 jaar zijn tussen de minimumschaal en de maximumschaal. Bovendien moet de periodieke salarisverhoging op evenredige wijze gespreid zijn.


� Hiermee geeft de gemeenteraad delegatie aan het college. De gemeenteraad kan deze delegatie schrappen, intrekken of verder verfijnen. 


� De gemeenteraad maakt een keuze tussen een van beide stelsels en schrapt wat niet past.


� De gemeenteraad maakt een keuze tussen een van beide stelsels en schrapt wat niet past.


� Gemeenten kunnen dit anders regelen.


� Gemeenten kunnen de referentieperiode van 4 maanden ook anders regelen.


� Gemeenten kunnen dit anders regelen en voor deze uren tussen 0% en 25% extra inhaalrust of toeslag geven.


� Gemeenten die dit wensen kunnen de waarnemingstoelage weglaten.


� Gemeenten die dit wensen kunnen de toelage voor opdrachthouderschap weglaten.


� Gemeenten die het wensen kunnen volgende toelagen toekennen: 


een verstoringstoelage toekennen binnen de grenzen van artikel 142, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel.


een gevarentoelage (artikel 145-147, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). De gemeenteraad geeft delegatie aan het college om een gevarenlijst op te stellen (artikel 146, Rechtspositiebesluit.


een permanentietoelage (artikel 148-149, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). 


een mandaattoelage (artikel 150, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel)


een functioneringstoelage (artikel 152, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). Zie ook � REF _Ref187993945 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 25� over evaluatie, voetnoot � NOTEREF _Ref188000851 \h ��44�.


een managementstoelage (artikel 152, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). Zie ook � REF _Ref187993945 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 25� over evaluatie, voetnoot � NOTEREF _Ref188000851 \h ��44�.


extralegale voordelen naast verplichte maaltijdcheques en hospitalisatieverzekering (artikel 131, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel)


een begrafenisvergoeding in toepassing van artikel 166-168, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel.


� De gemeenteraad kan bij carpooling een bijkomende vergoeding voorzien voor de bestuurder, in toepassing van artikel 156 §1, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel.


De gemeenteraad kan een forfaitaire vergoeding toekennen voor een personeelslid met een reizende functie, in toepassing van artikel 156 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel.


De gemeenteraad kan een hotel- en dagvergoeding voorzien voor dienstreizen in toepassing van artikel 158, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel.


� De VVSG stelt hier een delegatie van bevoegdheid aan het college voor (artikel 155, Rechtspositiebesluit).


� De gemeenteraad kan de hospitalisatieverzekering ook afsluiten voor sommige contractuele personeelsleden met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur.


De gemeenteraad kan bepalen dat de hospitalisatieverzekering ook aangeboden wordt aan de gepensioneerde personeelsleden en/of aan de gezinsleden van de personeelsleden. De gemeenteraad bepaalt in voorkomend geval voor elke categorie of de premie niet, gedeeltelijk of volledig ten laste wordt genomen. (artikel 161, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel).


� Gemeenten die dit wensen kunnen 


het treinabonnement voor een hoger bedrag of volledig ten laste nemen (artikel 163, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel)


de kosten voor het gebruik van de bus, de tram of de metro geheel of gedeeltelijk ten laste nemen (artikel 163, Rechtspositiebesluit)


een fietsvergoeding toekennen in overeenstemming met artikel 164, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel.


� Dit hoofdstuk schrappen indien niet van toepassing in de gemeente.


� De gemeente kan op het einde van deze titel de andere bij wet of decreet geregelde verloven en afwezigheden opnemen (zie � REF _Ref188282388 \h � \* MERGEFORMAT �Hoofdstuk XII. De andere bij wet of decreet geregelde verloven en afwezigheden� van deze rechtspositieregeling).


� Hiermee geeft de gemeenteraad delegatie aan het college. De gemeenteraad kan deze delegatie schrappen, intrekken of verder verfijnen (artikel 174, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). Volgens de VVSG kunnen veel van de bestaande regels meestal gewoon overgenomen worden (bijv. wijze waarop vakantieverlof wordt aangevraagd).


� Voor personeelsleden met een specifieke arbeidsregeling (bijv. deeltijds werkenden) kan de raad indien nodig, omrekenigsregels vaststellen voor bepaalde in werkdagen uitgedrukte verloven of ziektecontingenten zonder dat het totale aantal toegekende dagen per soort verlof overschreden wordt (artikel 175, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel).


� Het hoofd van het personeel beslist zelf of hij de uitoefening van het dagelijks personeelsbeheer toevertrouwt aan de leidinggevende personeelsleden, aangeduid in het organogram. 


� De gemeenteraad kan hier nadere regels bepalen over de wijze waarop de vakantiedagen worden opgenomen, binnen de grenzen van artikel 176 §1, tweede lid en artikel 177, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel. Ze kan ook verwijzen naar de bepalingen over jaarlijkse vakantie in het arbeidsreglement (artikel 6 §1, 10° en 6§2 Arbeidsreglementenwet van 8 april 1965). Vanuit praktische overwegingen pleit de VVSG ervoor om de nadere regels over vakantieverlof (als die er zijn) op te nemen in de rechtspositie en niet in het arbeidsreglement.


� De gemeenteraad kan bepalen dat niet-gewerkte periodes met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering of een wachtgeld eveneens recht geven op jaarlijkse vakantiedagen. 


� De gemeenteraad kan dit anders regelen: bijv. vanaf de … dag ziekte tijdens vakantie wordt het vakantieverlof geschorst. Toch zal dit niet altijd toegepast kunnen worden, bijv. voor de niet-vast aangestelde statutaire personeelsleden die onder de Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers vallen (artikel 228, §2, 2°, Ziekte- en Invaliditeitsbesluit 3 juli 1996).


� Bijvoorbeeld 2 november, 15 november, 2 januari of een lokale kermisdag.


� Hiermee geeft de gemeenteraad delegatie aan het college. De gemeenteraad kan deze delegatie schrappen, intrekken of verder verfijnen (artikel 179, §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel).


� De gemeenteraad kan dit artikel geheel of gedeeltelijk schrappen.


� De VVSG stelt hier een delegatie van de bevoegdheid naar het hoofd van het personeel voor, gelet op artikel 86 van het Gemeentedecreet van 15 juli 2005 (dagelijks personeelsbeheer). De gemeenteraad kan de delegatie schrappen en het in deze rechtspositie zelf regelen.


� Gemeenten die aan hun op proef benoemde statutaire personeelsleden onmiddellijk een ziektekrediet van 63 dagen toekennen, voegen hier volgende bepaling aan toe: ‘Bij aanvang wordt aan een statutair personeelslid onmiddellijk een krediet van drieënzestig dagen toegestaan. � REF _Ref188281357 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 92� §2 tot en met §9 is van toepassing op het statutair aangestelde personeelslid op proef’ (toepassing van artikel 187 §1, derde lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). 


� De VVSG stelt een pro rata berekeningswijze voor, maar de gemeenteraad kan een andere bepalen. 


� De raad kan bepalen dat periodes van disponibiliteit eveneens geheel of gedeeltelijk in aanmerking komen voor de vaststelling van het jaarlijkse aantal ziektekredietdagen (artikel 187, tweede lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). De VVSG raadt dit heel sterk af, omdat deze gelijkgestelde periodes het onderscheid tussen werken en niet-werken teveel zou afzwakken en het werken ontmoedigt. 


� Gemeenten die dit wensen kunnen deze afwezigheid wel laten meetellen voor de opbouw van ziektekredietdagen. De VVSG raadt dit heel sterk af, omdat deze gelijkgestelde periodes het onderscheid tussen werken en niet-werken teveel zou afzwakken en het werken ontmoedigt.


� Gemeenten die dit wensen kunnen deze afwezigheid wel laten meetellen voor de opbouw van ziektekredietdagen. De VVSG raadt dit heel sterk af, omdat deze gelijkgestelde periodes het onderscheid tussen werken en niet-werken teveel zou afzwakken en het werken ontmoedigt.


� De gemeenteraad kan dit anders regelen en bijv. de afwezigheid wegens ziekte of ongeval die gedekt is door salaris (waarvoor met andere woorden een ziektekredietdag wordt opgenomen), meetelt voor de opbouw van (nieuwe) ziektekredietdagen.


� Zie � REF _Ref188281384 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 104� van deze rechtspositieregeling: het verlof voor opdracht wordt in deze rechtspositieregeling namelijk niet gelijkgesteld met dienstactiviteit.


� De gemeenteraad kan deze bepaling schrappen. 


� De gemeenteraad kan deze bepaling weglaten. De VVSG stelt voor om deze bepaling op te nemen, omdat deze regel ook op de contractueel en op proef aangestelde personeelsleden van toepassing is (artikel 228 Ziekte- en invaliditeitsbesluit van 3 juli 1996).


� De gemeenteraad kan bepalen dat de afwezigheid tijdens een periode van deeltijdse prestaties wegens ziekte, niet verrekend wordt op het ziektekrediet (artikel 190 §2, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). De VVSG ziet hier echter geen gegronde redenen voor.


� De raad kan hier nog concrete berekeningswijzen aan toe voegen (artikel 187 §2 en §3, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel). 


� De VVSG stelt voor om de concrete berekening van het ziektekrediet over te laten aan het hoofd van het personeel, bij delegatie, aan een leidinggevend personeelslid.


� Als er in het arbeidsreglement geen regels over ziektecontrole staan, kan het zinsgedeelte ‘aangevuld met het arbeidsreglement’ weggelaten worden.


� De VVSG stelt voor om bij ‘arbeidsreglement’ een hyperlink in te voegen naar het arbeidsreglement. 


� De VVSG stelt voor om bij ‘ziektecontrolereglement’ een hyperlink in te voegen naar het ziektecontrolereglement. Het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel wijzigt de bestaande regels voor ziektecontrole niet en dus kunnen de bestaande reglementen wellicht gewoon overgenomen worden.


� De verrekening op het ziektekrediet staat in � REF _Ref188281357 \h � \* MERGEFORMAT �Art. 92� §1 en §7 van deze rechtspositieregeling.


� Het statutair aangestelde personeelslid op proef valt niet onder de toepassing van de disponibiliteitregeling maar onder het algemene socialezekerheidsstelsel en is in voorkomend geval gerechtigd op een werkloosheidsuitkering of een ziekte- en invaliditeitsuitkering.


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit anders regelen.


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit anders regelen.


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit anders regelen.


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit anders regelen.


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit anders regelen.


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit anders regelen. 


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit anders regelen.


� Suggestie van de VVSG om de mogelijkheid voor terbeschikkingstelling te voorzien. De gemeenteraad kan dit schrappen of anders regelen.


� De terbeschikkingstelling van contractueel aangesteld gemeentepersoneel naar een autonoom gemeentebedrijf is bijvoorbeeld verboden.


� De gemeente kan deze beslissing ook overlaten aan de gebruiker, of een onderscheid maken tussen de soorten verloven (bijv. gemeente houdt beslissingsrecht over disponibiliteit, loopbaanonderbreking, deeltijds werken en zo verder, maar laat de beslissingsbevoegdheid over ‘dagdagelijkse verloven’ zoals ziekte en invaliditeit, bevallingsverlof, vakantieverlof over aan de gebruiker). 


� De gemeente kan deze beslissingsbevoegdheid ook aan de gebruiker laten. Voor de juridische opvolging van de evaluatie (bijv. doorstroming in de functionele loopbaan), blijft de gemeente wel bevoegd.


� Suggestie VVSG. De voorwaarden zijn grotendeels identiek aan de voorwaarden van toepassing op het contractueel aangesteld personeel, zoals vermeld in artikel 144bis van de Nieuwe Gemeentewet. De gemeenteraad kan dit anders regelen.


� Suggestie van de VVSG om de mogelijkheid voor het uitlenen van personeel te voorzien voor die gevallen waarin terbeschikkingstelling niet mogelijk is (bijv. contractueel aangesteld personeel naar autonome gemeentebedrijven). De gemeenteraad kan dit schrappen of anders regelen.


� Dit is een overname van artikel 31 §1, tweede lid van de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid.


� Suggestie VVSG. De hier beschreven voorwaarden zijn grotendeels identiek aan de voorwaarden van toepassing op het contractueel aangesteld personeel, zoals vermeld in artikel 144bis van de Nieuwe Gemeentewet. De gemeenteraad kan dit anders regelen.


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit anders regelen (artikel 209, derde lid, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel).


� Suggestie van de VVSG. De gemeenteraad kan dit artikel aanpassen of schrappen.


� De gemeenteraad kan dit anders regelen en bepalen in welke gevallen en voor welke personeelsleden of categorieën van personeelsleden dit verlof een recht is, evenals in welke gevallen sommige personeelsleden of categorieën van personeelsleden niet in aanmerking komen voor het onbetaalde verlof.


� De gemeenteraad kan de procedureregels aanvullen of wijzigen (artikel 210, §2, laatste zin, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel).


� De gemeenteraad kan verder bepalen dat het vast aangestelde statutaire personeelslid dat een mandaat opneemt bij een ander bestuur, ambtshalve onbetaald verlof krijgt voor de duur van het mandaat, vermeld in artikel 81, eerste lid van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel. De gemeenteraad kan ook bepalen dat het onbetaalde verlof verlengbaar is bij een verlenging van het mandaat, als vermeld in artikel 81, tweede lid van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel.


� De gemeenteraad kan deze bepaling schrappen.


� De gemeenteraad kan hier nog andere dienstvrijstellingen toevoegen (artikel 218, Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel).


� Dit zijn de enige vier verplichte verloven en afwezigheden die niet in het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007 geregeld zijn. Volgens de VVSG zijn de halftijdse vervroegde uittreding en de vrijwillige vierdagenweek (wet van 10 april 1995 betreffende de herverdeling van de arbeid in de openbare sector) geen verplichte verlofstelsels meer.


� De gemeenteraad kan dit artikel aanvullen met andere bij de gemeente toegepaste verloven en afwezigheden. 


� In voorkomend geval maakt de gemeenteraad hier toepassing van artikel 224 (gunstigere salarisschalen), artikel 229 (vergoeding voor niet-gemotoriseerde verplaatsingen), artikel 231, tweede lid (gevolgen bij evaluatie), artikel 233 (mandaatfunctie).


� De gemeente kan bijv. een hyperlink invoegen naar de betreffende teksten. 





�Beleidskeuze van de gemeenteraad. De gemeenteraad kan de inhoud van de personeelsformatie beperken tot het wettelijk minimum, of ook andere functies erin opnemen, zoals bijv. de werkgelegenheidsmaatregelen. In het eerste geval is de personeelsformatie vooral een soepel wijzigbaar instrument, in het tweede geval geeft de personeelsformatie een volledig(er) overzicht van de functies in de gemeente.


�Belangrijke nieuwigheid


�Belangrijke nieuwigheid


�Belangrijk verschil met vroeger


�PAGE \# "'Pagina: '#'�'"  �� Beleidskeuze van de gemeenteraad. De gemeenteraad moet er zich rekenschap van geven dat haar beleidskeuze bepaalde consequenties heeft voor de toegang tot de loopbaan (bevordering en interne mobiliteit, zie artikel 69, §2 en artikel 75, §2 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007). De gemeenteraad kan in haar beleid hetzij de nadruk leggen op soepele of snelle instroom in functies en op de garantie van werk en inkomen, hetzij de nadruk leggen op het duurzame karakter van de tewerkstelling met inbegrip van ruimere loopbaanperspectieven. Ze kan dat beleid ook diversifiëren op objectieve grondslagen zoals de niveaus. Het is raadzaam over de gekozen beleidslijn duidelijk te zijn tegenover de sollicitanten.


�Belangrijke nieuwigheid


�PAGE \# "'Pagina: '#'�'"  �� Beleidskeuze van de gemeenteraad.  Een en ander hangt samen met de totaalvisie van de gemeente op de personeelsevaluatie en de mate waarin men evaluatie niet alleen ziet als een instrument voor toezicht en begeleiding, maar ook als grondslag voor beloning en sanctionering. Bij langere evaluatieperiodes zal de tussentijdse feedback waarvan sprake is in artikel 41 van het Rechtspositiebesluit Gemeente- en Provinciepersoneel van 7 december 2007, aan belang winnen en zal de nood aan formalisering daarvan (nota’s, opvolgingsgesprekken) groter worden. Bij kortere evaluatieperiodes mag men het administratieve werk dat ermee samenhangt niet onderschatten. Het is aan de raden om een samenhangend stelsel vast te stellen. 


�Belangrijk moment in de evaluatieprocedure: voor duurtijd evaluatieproces (zie artikel 23 §2 van deze rechtspositieregeling), voor de opvolging evaluatieresultaat (25 §3), voor de beroepstermijn (26 §2).


�Belangrijke nieuwigheid


�Belangrijke nieuwigheid


�Belangrijke nieuwigheid: ook schaalanciënniteit uit privé-sector kan ‘overgenomen’ worden.


�Belangrijke nieuwigheid: ook contractanten kunnen bevorderen.


�Beleidskeuze van de gemeenteraad. De mate waarin en welke anciënniteiten een rol spelen wordt door de gemeenteraad zelf bepaald. Inhoudelijk staat elk van de vereiste anciënniteiten voor een bepaald soort ervaring. 


�Belangrijke nieuwigheid


�Beleidskeuze van de gemeenteraad


�Beleidskeuze van de gemeenteraad. De VVSG doet hier een suggestie, gebaseerd op 2 uitgangspunten: (1) De VVSG verkiest in principe inhaalrust boven een toeslag, omdat structurele toeslagen voor prestaties die inherent zijn aan de functie, ertoe kunnen leiden dat een ondergeschikte meer verdient dan zijn leidinggevende. Dat wordt als demotiverend en onbillijk ervaren. (2) De VVSG voorziet geen vergoeding voor zaterdagwerk tussen 6 en 22 uur. We zijn van mening dat zaterdagwerk niet noodzakelijk belastender is voor een personeelslid, en dat enige flexibiliteit van het gemeentepersoneel mag verwacht worden. Het gemeentebestuur stelt zich van zijn kant uiteraard ook zo flexibel mogelijk op ( bijv. glijtijden).


�PAGE \# "'Pagina: '#'�'"  �� De RSZPPO maakt voor de socialezekerheidsbijdragen een onderscheid tussen verschillende situaties, namelijk:


de taken van conciërge liggen in het verlengde van de functie (bijvoorbeeld arbeider groendienst of gebouwen);


de taken van de conciërge staan los van zijn functie;


de taken van de conciërge worden al dan niet in bijberoep uitgeoefend;


de beloning bestaat uit de vermelde voordelen in natura of uit een toelage.


Daarnaast is er nog een verschil tussen de statutaire conciërge en de contractuele conciërge. De gemeente doet er dan ook goed aan zich hiervan te vergewissen alvorens een beleidskeuze te maken. 


�Het opstellen van uurroosters in het arbeidsreglement is zeer tijdrovend. De uuroosters moeten bovendien soepel aanpasbaar zijn. Door deze bevoegdheid aan de gemeentesecretaris te delegeren kan de gemeente sneller en soepeler werken, zonder dat aan de beleidsbevoegdheid van de gemeenteraad geraakt wordt. 


�De gemeenteraad kan alle categorieën behouden of categorie 1°, categorie 2° en/of categorie 3° schrappen. Volgens de Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers wordt het aantal vakantiedagen berekend op basis van de prestaties in het vakantiedienstjaar (het kalenderjaar dat het jaar voorafgaat waarin de vakantie moet worden toegekend). Voor de berekening van het vakantiegeld is dat trouwens nu al voor iedereen verplicht. Gelet op het feit dat er veel mobiliteit is tussen gemeenten en de privé-sector pleit de VVSG ervoor om de Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers van toepassing te maken op al het gemeentepersoneel (statutair/contractant). De VVSG is ervan overtuigd dat dit een belangrijke administratieve vereenvoudiging kan opleveren.


� Beleidskeuze van de gemeenteraad. Voor de personeelsleden van wie het jaarlijkse vakantieverlof niet geregeld wordt door de Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers, kan de gemeenteraad bepalen dat niet-gewerkte periodes met recht op een uitkering in het kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering of een wachtgeld geheel of gedeeltelijk eveneens recht geven op jaarlijkse vakantiedagen. Ze kan hierbij billijkheidsoverwegingen laten primeren, maar ze moet ermee rekening houden dat er nog voldoende onderscheid blijft tussen werken en niet-werken. Teveel gelijkgestelde periodes zijn demotiverend voor de werkende personeelsleden. Als de gemeenteraad niet-gewerkte periodes wil gelijkstellen, raadt de VVSG aan om de gelijkstelling te beperken tot 12 maanden, naar analogie met de Jaarlijkse Vakantiewet Werknemers (artikel 41, 43 en 61). 


�PAGE \# "'Pagina: '#'�'"  �� Beleidskeuze van de gemeenteraad. De disponibiliteit is niet verplicht. De VVSG raadt het de gemeenten wel aan, omdat de disponibiliteit voor een vastbenoemd personeelslid de tegenhanger is van een socialezekerheidsuitkering voor een contractueel of op proef benoemd personeelslid. Zo worden alle personeelsleden zoveel mogelijk op dezelfde wijze behandeld.


�PAGE \# "'Pagina: '#'�'"  �� Beleidskeuze van de gemeenteraad. In principe kan het verlof voor deeltijdse prestaties enkel geweigerd worden op grond van objectieve redenen, zoals bijvoorbeeld de goede werking van de dienst (zie ook artikel 4 van de wet van 5 maart 2002 betreffende het beginsel van non-discriminatie ten gunste van deeltijdwerkers). Het is niet meer wettelijk om bijv. het volledige A-niveau uit te sluiten van het verlof voor deeltijdse prestaties. De VVSG doet in hoofdstuk VII een suggestie om het verlof voor deeltijdse prestaties te regelen en maakt een onderscheid tussen leidinggevende en niet-leidinggevende functies. De gemeenteraad kan dit aanpassen, aanvullen of schrappen.


�PAGE \# "'Pagina: '#'�'"  �� Beleidskeuze van de gemeenteraad. Het verlof voor opdracht is een facultatief stelsel. De VVSG doet in hoofdstuk VIII een suggestie om het verlof voor opdracht te regelen. De gemeenteraad kan dit aanpassen, aanvullen of schrappen.
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