1 2 3 4 5 Geen zicht op
Niet of Enigszins Vol- In In hoge Vanuit mijn werksituatie heb
zeer maar niet | doende | redelike | mate ik daar geen zicht op
weinig voldoende mate

Relatie van de feedbackgever ten opzichte van de feedbackontvanger

O Lid van het College
O Medewerker van het gemeentebestuur
O Externe collega

1. in welke mate beschikt de secretaris over juridische kennis en over kennis van

relevante wetgeving? (Gemeentedecreet, Wet op de Overheidsopdroc:h’ren...)

| 1

2

3 | 4

5

Geen zicht op B

...........................................................................................................

2. heeft de secretaris inzicht in de werking van de gemeentelike fina

| ]

2

3 | 4

5

....................................................................................

3. in welke mate is de secretaris gnderleg'd in een
welke mate wordt dit van de secretaris verwg

..................................................................

........................................................

4, draagt de secretaris opdracht
noodzakelijk door zichzelf uit
anderen over?

projet

5
L
g ver

.o verantwoordelikheden, die niet
oerd hoeveﬁzs};%worden, zoveel mogelijk aan

I ]

2

Geen zicht op

........................

................

................................................................

jerhoe of wanneer iets gedaan moet worden?

4

5

Geen zicht op

]

...............................................................................................

.......................................................................................................................................

7. bewaakt de secretaris de uitvoering van gedelegeerde taken en stuurt hij bij indien

Geen zicht op
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1 2 3 4 5 Geen zicht op
Niet of Enigszins Vol- In In hoge Vanuit mijn werksituatie heb
zeer madr niet | doende | redelijke mate ik daar geen zicht op
weinig voldoende ' mate

8. kan de secretaris veranderingen of vernieuwingen initiéren, ondersteunen en

begeleiden binnen de organisatie?
1 | 2 | 3 I 4 ] 5 | Geen zicht op |

.......................................................................................................................................

9. ondersteunt de secretaris de communicatie en samenwerking binnen en fussen de
verschillende diensten om het gewenste doel en resultaten te bereiken?
L [ 2 [ 38 | 4 | 5 | Geen zicht op |

..............................................................................................................

10. ondersteunt de secretaris de samenwerking met het college om de
beleidsdoelstellingen te realiseren? S
[ 1 1T 2 | 3

ar concrete en
edures, e.d.2
Geen zicht op |

[+ [ 2 | 3

] Geen zich! op

.......................................................................................................................

\ o de dienstverlening/dienstenaanbod te optimaliseren in
je behoeften van bepaalde doelgroepen,

| 4 ] 5 | Geen zicht op |

..................................................................................................

4 | 5 | Geen zicht op

.......................................................................................................................................

15. Vlcm’r de secretaris acﬁes/proj'ec’ren en bepaalt hij daarbij objectieven en prioriteiten?
] [ 2 | 3 | 4 | 5 Geen zicht op

.......................................................................................................................................




1 2 3 4 5 : Geen zicht op
Niet of Enigszins Vol- In In hoge Vanuit mijn werksituatie heb
zeer maar hiet | doende | redelijke | mate ik daar geen zicht op
weinig voldoende mate

16. bewaakt de secretaris de voortgang van activiteiten/resultaten met het-oog op de

gestelde doelstellingen en gewenste resultatens _
[ 1 ] 2 3 [ 4 | 5 | Geenzichtop |

........................................................................................................................................

17. neemt de secretaris actie voor het bijsturen op prestaties, resultaten, kosten, tiiden,

tevredenheid e.d.2
[ 1 | 2 | 3 l 4 | 5 | Geenzichtop |

...............................................................................................................................

18. gaat de secretaris op een actieve manier om met nieuwe
mensen en situaties als de omstandigheden dit vragen?

1 | 2 [ 3 | 4

..................................................................................

-

cg;op ]

................

il

Geen zicht op

...............................................................

.......................................

21. bouwt de sgcretaris extethe relaties op die nuttig kunnen zijn voor het

O
gemeenfebesty
' | Geen zicht op J

.................................................................................................................

£
r dUidelijkheid in de organisatie omirent hetgeen waarvoor de organisatie
gaate

[ l 2 | 3 | 4 | 5 | Geen zicht op |

.......................................................................................................................................

23. Ziin de doelstelingen van de organisatie op langere termijn gekend (= doelstellingen

opgenomen in het beleidsplan)?
[ JA | NEEN |




1 2 3 4 5 Geen zicht op
Niet of Enigszins Vol- In In hoge Vanuit mijn werksituatie heb
zeer maar niet | doende | redelike mate ik daar geen zicht op
weinig voldoende mate

Zo ja, in welke mate onderschrifft de secretaris dit¢
] T 2 | 3 [ 4 | 5 | Geenzichtop |

.......................................................................................................................................

24. zoekt de secretaris actief naar leerkansen en mogelikheden om zichzelf verder te

ontwikkelen? ‘
1 ] 2 | 8 1 4 [ 5 | Gee |
25. blijft de secretaris resultaat- en kwaliteitsgericht werken er i hslad,

teleurstelling of tegenwerking?

F1|2|3|4

........................

.......................................................................................................

27. gaat de secretfaris zorgvul Mgt vertrouwelijke of delicate informatie?
L | ' Geen zicht op J

...............................................................................................................

28. Jigtelikhei ent de manier waarop er beslist wordt binnen de

de secretaris deze toe?
[ 3 [ 4 | 5 I ‘Geenzichtop |

past
K

.......................................................................................................................

Zoja, in welke mate bewaakt de secretaris de naleving van de manier waarop er

beslist wordt binnen de organisatie?
1 | 2 [ -3 [ 4 | 5 I Geenzichtop |

........................................................................................................................................




1 2 : 3 4 5 Geen zicht op
Niet of Enigszins Vol In in hoge Vanuit mijn werksituatie heb
zeer maar niet | doende | redelike | mate ik daar geen zicht op
weinig voldoende mate

29. In welke mate is de secretaris deskundig ondersteund door medewerkers aan wie hij
taken delegeert en die rechtstreeks aan hem rapporteren?
| 1 2 HE | 4 | 5 | Geenzichtop |

........................................................................................................................................

30. Verzorgt de secretaris de notulen van college/gemeenteraad correct en
kwaliteitsvol?

o1 2 K | 4 | 5 | Geen zicht op |

gemeenferaadsbeshssmgen naar de diensten?
1 [ 2 [ 3 | 4 [ s

.............................................................................

32. Zijn er politieke on’rwnkkelmgen die eené{}n- oed \febben ’r'funcﬁoneren van de

secretarise Zo ja, welke?




1 2 3 4 5 Geenzicht op
Niet of Enigszins Vol- In In hoge Vanuit mijn werksituatie heb
zeer maar niet | doende | redelike | mate ik daar geen zicht op
weinig voldoende mate ’

Ziin er volgens u nog relevante aspecten die het functioneren van de secretaris in de
werksituatie beinvlioeden en die niet in deze vragenlijst aan bod gekomen zijn?
Lo ja, gelieve dit hieronder te omschrijven.
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